Zarzadzenie Nr 19/2015
Wijta Gminy Cielgdz
z dnia 7 kwietnia 2015 roku

w sprawie: ustalenia zasad uzywania samochodéw niebedacych wlasno$cig pracodawcy
do celow stuzbowych.

Na podstawie art. 33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2013r. , poz.594 z pézn. zm.) , oraz art. 34a ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001r.
o transporcie drogowym ( tj. Dz. U. z 2012 r. poz..1265) w zwiazku § 2 rozporzadzenia
Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkéw ustalenia oraz sposobu
dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw stuzbowych samochodéw osobowych,
motocykli i motorowerdw niebgdacych wiasnoscig pracodawcy (/Dz. U. z 2002r.,Nr 27, poz.
271 z pozn. zm.) oraz § 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej ( Dz. U. z 2013r. poz.
167) Wojt Gminy Cieladz zarzgdza co nastgpuje:

§ 1. 1. Pracownicy Urzedu Gminy w Cieladzu, i jednostek organizacyjnych Gminy Cieladz,
w szczegblnie uzasadnionych przypadkach moga uzywac¢ do odbywania podrézy stuzbowych
samochody osobowe, ktére nie sg wlasnoscia pracodawcy, po spelnieniu nastgpujacych
warunkow:

a) przed rozpoczgciem podrézy stuzbowej zloza pisemny wniosek o wyrazenie zgody na
uzywanie do odbywania podrézy stluzbowych samochodow, ktore nie sg wlasnoscig
pracodawcy (wzor wniosku stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia),

b) uzyskaja zgode pracodawcy, Wéjta Gminy a w przypadku Jego nieobecnosci Sekretarza
Gminy, na odbycie podrézy stuzbowej samochodem niebgdacym wiasnoscia pracodawcy
poprzez podpisanie umowy cywilnoprawnej, zawartej migdzy pracodawcg a pracownikiem
(wz6r umowy stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia).

2. Zwrot kosztow przejazdu w podrézy stluzbowej samochodem niestanowigcym wiasnosci
pracodawcy nastgpowaé bedzie na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego (delegacji)
w wysokosci wynikajacej z przemnozenia ilosci przejechanych kilometrow oraz stawki
za jeden kilometr przebiegu, ktéra wynosi:

1) 0,40 zt dla samochodu o pojemnosci skokowej silnika do 900 cm?,

2) 0,60 zt dla samochodu o pojemnosci skokowej silnika powyzej 900 cm®.

3. Pracownik zobowiazany jest do ztozenia dokumentéw stanowiacych podstawe rozliczenia
kosztow podrdzy stuzbowej w terminie 7 dni od dnia zakonczenia tej podrozy.

§ 2. 1. Pracodawca nie odpowiada wobec pracownika za poniesiong przez niego szkode
w zwigzku z uzywaniem samochodu prywatnego do celow stuzbowych.

2. Szkody powstate w wyniku wypadku drogowego lub w zwigzku z uzywaniem samochodu
bedg pokrywane wylacznie przez pracownika ze $rodkéw wilasnych lub z jego ubezpieczenia.
3. Pracownikowi nie przyshuguje od pracodawcy odszkodowanie za utrat¢ lub uszkodzenie
samochodu powstate wskutek wypadku w czasie jego uzywania do celow stuzbowych.

§ 3.Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Cieladz..
§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr 12/ 2008 Woéjta Gminy Cieladz z dnia 28 kwietnia 2008 roku
w sprawie zwrotu kosztow uzywania samochodu prywatnego do celéw stuzbowych na terenie

kraju.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalyceznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 19 /2015 z dnia 7 kwietnia 2015 r.

WNIOSEK ) )
O WYRAZENIE ZGODY NA ODBYCIE PODROZY SEUZOWEJ
SAMOCHODEM OSOBOWYM NIEBEDACYM WLASNOSCIA PRACODAWCY
Prosz¢ o wyrazenie zgody na odbycie podrozy stuzbowej wiasnym srodkiem transportu na
zasadach okreslonych w § 2 Zarzadzenia nr 19/2015 Wéjta Gminy Cieladz z dnia
7 kwietnia 2015 r.
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5. Jednoczesnie o$wiadczam » z& posiadam uprawnienia do kierowania w/w samochodem

oraz polis¢ ubezpieczenia OC dla posiadaczy pojazdéw w zakresie jego prowadzenia.
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Zalacznik nr 2
do Zarzadzenia Nr 19 /2015 z dnia 7 kwietnia 2015 r.

UMOWANR ..... e
0 uzywanie pojazdu prywatnego do celéw stuzbowych

Zawarta W dniu ..........cccccecvecvenenen.. W Cleladzu
pomiedzy :
Urzgdem Gminy w Cieladzu reprezentowanym przez

zwanym dale] w umowie Pracodawcsy,
a Panem/ Pania:

zamieszkal/ym/a/............ e
zwanym w dalej Pracownikiem,
0 nastegpujacej tresci:

§1.
I Pracownik o$wiadeza, Ze jest wiascicielem, wspétwiascicielem, uzytkownikiem
samochodu osobowego

markl ... 0 poj. skokowej silnika ........... cm®, nr rejestracyjny

.................... zwanym dalej w umowie samochodem prywatnym.

2. Pracownik ofwiadcza, ze posiada polise OC dla posiadaczy pojazdéw mechanicznych
w zakresie prowadzenia w/w samochodu prywatnego.

4. Pracownik zobowigzuje sie uzywaé samochodu prywatnego w celach stuzbowych
zwigzanych z powierzonymi przez pracodawce obowiazkami stuzbowymi.

§2.

Pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone osobom trzecim, jakie moze
spowodowaé swym samochodem pracownik, jak réwniez nie ponosi odpowiedzialnogci za
uszkodzenie lub kradziez samochodu powstate zaréwno z winy pracownika, jak 1 bez jego
winy. Ponadto pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosdci za szkody powstale wskutek
niesprawnosci technicznej samochodu lub wady prawnej ( np. brak aktualnych badan
technicznych i jego obowigzkowego ubezpieczenia). Pracownik jest zobowiazany na wlasne
ryzyko do przestrzegania zasad ruchu drogowego i eksploatacii pojazdu.

§3
Pracownik zobowiazuje si¢ do uzycia prywatnego samochodu osobowego w celu odbycia
podrézy stuzbowej do miejscowosei ... e wdniach: ....ocooiiniriiice
§4

Zaklad pracy zobowigzuje sig do wyptacenia naleznosci za uzycie samochodu prywatnego
w celach stuzbowych w wysokosci:

Km....ouee. e X tirrrriene ztzakm=............. zt.

(stownie: ..cooccvvrveveiiiericreen, bsb3tssrnanieasatr s s e s s ebutsas srat e asatanaas uAnes teanss ST o)y

niezaleznie od rozliczenia kosztéw delegacji (diety, noclegi).



§5
W sprawach nieuregulowanych w niniejsze] umowie stosuje sie przepisy Kodeksu
Cywilnego, Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w
sprawie wysokosci oraz warunk6w ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy
stuzbowej poza granicami kraju (Dz. U. z 2002 r. Nr 236, poz. 1991 z p6zn. zm.).

§6.

Umowg sporzadzono w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, jednym dla Pracownika, dwoch

dla Pracodawcy.
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