ZARZADZENIE NR 4/2011
WOITA GMINY W CIELADZU
z dnia 26 stycznia 2011r.

w sprawie ustalenia regulaminu korzystania ze srodkéw Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Cielagdzu.

Na podstawie art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1944 r. o zaktadowym
Funduszu Swiadczer Socjalnych / Dz.U. z 1995 r. Nr 70, poz. 335 z pézn. zm./
zarzgdzam co nastepuje :

§ 1. Wprowadza sie w zycie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy w Cielgdzu stanowigcy zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
W Urzedzie Gminy w Cielagdzu wprowadzony Zarzgdzeniem Nr 8 Waijta
Gminy w Cielgdzu z dnia 30.12.2002 r. w sprawie ustalenia regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w Urzedzie Gminy w Cieladzu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgca
od 1 stycznia 2011 r.




Zatacznik do
Zarzadzenia Wojta Gminy

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SOCJALNEGO

§ 1.1. Podstawa prawng utworzenia w Urzedzie Gminy w Cieladzu, zwanej
dalej Pracodawcg, zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
zwanego dalej Funduszem, oraz wydania niniejszego regulaminu
gospodarowania Srodkami Funduszu, zwanego dalej Regulaminem,
stanowig przepisy:

2. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen
Socjalnych: / Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zm. /

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9.03.2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych
/Dz. U. 22009 r. Nr 43, poz. 349 /

4. Podstawg gospodarowania zaktadowym funduszem $§wiadczen
socjalnych stanowia przepisy ustawy wymienionej w ust. 1 pkt. 1
Regulaminu oraz coroczny preliminarz wydatkéw Funduszu .

§ 2. 1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego
zgodnie z wlasciwymi przepisami i obcigzajacego koszty dziatalnosci
pracodawcy a mianowicie :

2.Wysokos¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego
37,5 % przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku
poprzedniego , jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzsza,

3.Srodki funduszu zwieksza sie 0 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktorym mowa w ust. 2 na kazdego emeryta i renciste
uprawnionego do opieki socjalnej ze strony pracodawcy,

4. Srodki Funduszu moga byé zwiekszone poprzez :

a/ darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych oraz prawnych,

b/ odsetki z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

¢/ odsetki od srodkéw funduszu,

d/ inne Srodki okreslone w odrgbnych przepisach,

B, Srodki funduszu sg gromadzone na odrgbnych rachunkach bankowych.
6. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na
rok nastepny.

§ 3. 1. Osobami uprawnionymi do korzystania za srodkéw funduszu sa;
a/ pracownicy zatrudnieni w pelnym 1 niepelnym wymiarze czasu pracy,
b/ pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
¢/ emeryci i rencisci — byli pracownicy,



§ 4.

§5.

§ 6.

) o
d/ pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu oséb wymienionych w pkt.
a-c dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonkow pracownikow,
a takze pozostajace na utrzymaniu osoby wnuki i rodzenstwo do lat 18,

1. Srodki funduszu przeznacza sie na finansowanie / dofinansowanie /
nastepujacych celow:
a/ dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej, w tym zakup biletow na imprezy
artystyczne i kulturalne,
b/ zapomoga pieni¢zng bezzwrotng przyznawang w szczegdlnych
przypadkach losowych
¢/ dofinansowanie wypoczynku urlopowego , zar6wno zorganizowanego,
jak niezorganizowanego pracownika pracodawcy oraz jego dzieci —
$wiadczenie przystuguje co roku i przyznawane jest po wykorzystaniu
przez pracownika urlopu trwajacego nie mniej niz 14 dni
kalendarzowych.
d/ udzielenie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe dla pracownikow,
emerytow i rencistow
e/ Swiateczne $swiadczenia pieni¢zne dla pracownikow 1 raz w roku
oraz dla emerytow i rencistow w wysokosci 50 % $wiadczenia
pieni¢znego dla pracownikow.
t/ dofinansowanie w ramach posiadanych srodkéw wypoczynku
sobotnio - niedzielnego zgodnie z zarzadzeniem Wdéjta Gminy
g/ imprezy okolicznos$ciowe, zakup drobnych upominkéw z okazji
Sw. Mikotaja dla dzieci i mtodziezy w wieku do lat 15 w kwocie 50 zt.
h/ zakup upominkoéw w zwiazku z odejSciem pracownikow na emeryture
w wysokosci 500 zt.

Imprezy artystyczne, kulturalne ,rozrywkowe sg finansowane ze srodkow
ZFSS w przypadku udziatu co najmniej 50 % pracownikéw w kwocie
100 % ich ceny.

1. Zapomogi pieni¢zne udzielane sa w nastepujgcych wypadkach

zyciowych 1 losowych :

a/ sytuacje losowe : pozar, kradziez, powodz, wypadek.

b/ trudna sytuacja materialna spowodowana duzymi wydatkami
zwigzanymi np. z choroba pracownika, emeryta, rencisty lub dziecka
wnioskodawcy, $miercig wspotmatzonka, dziecka, rodzicéw oraz
urodzeniem dziecka wnioskodawcy,

¢/ wniosek o zapomoge pieni¢zng bezzwrotng stanowi zalacznik do
regulaminu Nr 1

d/ do wniosku nalezy dotaczy¢ oswiadczenie o dochodach netto na jednego
cztonka rodziny z roku poprzedzajacego ztozenie wniosku oraz
dokumenty potwierdzajace trudng sytuacje losowa

e/ wniosek rozpatrujg wybrani przedstawiciele pracownikow proponujac
kwote zapomogi, ostateczng decyzje o przyznaniu zapomogi pieniezne;j
bezzwrotnej podejmuje Wojt Gminy.



"
§ 7. 1. Pozyczki na cele mieszkaniowe, o ktorych mowa w pkt. d § 4, moga by¢
udzielane na :
a/ uzupetienie wktadu wtasnego na budowe domu jednorodzinnego lub
lokalu w domu mieszkalnym,
b/ przebudowe strychu, suszarni badz pomieszczenia niemieszkalnego na
cele mieszkalne,
¢/ remont, modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,
2.Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio
uzyskanej pozyczki.
3. Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie
poregczenia przez dwdch pracownikow.
4. Wysoko$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe do kwoty 4.000 zt.
5. Pozyczka podlega sptacie wraz z odsetkami w wysokosci 1,5 %
w ciagu 12 miesigcy.
6. Ubiegajac si¢ o pozyczke nalezy ztozy¢ wniosek stanowiacy
/zak. nr 2/
7. Szczegbdtowe warunki przyznania i sptaty pozyczki na cele
mieszkaniowe zostang okre$lone w umowie miedzy Pracodawca
a pozyczkobiorca. / zal. nr 3/

§ 8. 1. Swigteczne §wiadczenia pieniezne dla pracownikow
przystugujq jeden raz w roku proporcjonalnie do zatrudnienia
w wysokos$ci okreslonej w tabeli stanowiacej /zal. nr 4 / natomiast dla
emerytow 1 rencistow w wysokosci 50 % $wiadczenia pieni¢znego
dla pracownikéw.

2. Ubiegajac si¢ o Swiateczne $wiadczenie pieniezne nalezy ztozy¢

wniosek stanowiacy / zal. nr § /wraz z oswiadczeniem o wysokosci
dochodéw wg wzoru stanowiacego /zal. nr 6/

§ 9. 1. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego , zaréwno zorganizowanego,
jak niezorganizowanego przystuguje co roku , proporcjonalnie do
zatrudnienia i przyznawane jest po wykorzystaniu przez pracownika
urlopu trwajacego nie mniej niz 14 dni kalendarzowych.

2. Wysokos¢ swiadczenia okresla tabela stanowigca / zal. nr 7/

3. Ubiegajac si¢ o dofinansowanie wypoczynku urlopowego nalezy ztozy¢
wniosek wg /zal. nr 8/ wraz z oswiadczeniem o wysokosci dochodow
wg. wzoru stanowiacego / zal. nr 6/

§ 10. 1. Przyznanie i wysokos¢ swiadczenia ze srodkow Funduszu
uzalezniona jest od sytuacji socjalnej uprawnionego tj. zyciowej,
rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowe;j

— przede wszystkim od jego sytuacji mieszkaniowe;j.
2. Swiadczenia udzielane sa na wniosek 0s6b uprawnionych i maja
charakter uznaniowy.
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3. Podstawg do przyznania ulgowych ustug i swiadczen stanowi dochod
przypadajacy na osobg¢ w rodzinie, wskazany w o§wiadczeniu
pracownika. / zak. nr 6 /

4. Podstawg ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na cztonka
rodziny sa taczne dochody netto matzonkéw oraz innych osob
pozostajacych w rodzinie z okresu roku poprzedzajacego rok ,

w ktérym ztozono wniosek.

5.W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach decyzje dotyczace
przyznawania swiadczenia beda rozpatrywane indywidualnie
przez przedstawicieli pracownikéw i pracodawce.

§ 11. 1. Za administrowanie funduszem i realizacje regulaminu
odpowiedzialny jest pracodawca.

2. Decyzje o przyznaniu $§wiadczenia socjalnego poszczegdlnym
pracownikom podejmuje pracodawca w porozumieniu
z przedstawicielami pracownikow.

3. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie uprawnione;j
podaje sie uzasadnienie. Na zadanie uprawnionego uzasadnienie
nalezy sporzadzi¢ w formie pisemne;j.

4. Dokumentacje w zakresie prowadzenia gospodarki ZFSS prowadzi
wyznaczony pracownik .

§ 12. Tres¢ niniejszego regulaminu uzgodniona zostata z pracownikami
Urzedu.

§ 13. Wszelkie zmiany do regulaminu oraz zmiany aneksow okres$lajacych
kwoty poszczegdlnych swiadczen ustala Wojt Gminy w uzgodnieniu
z przedstawicielami pracownikow.

(et

odpis przedstadjicieli pracownikow podpis pracodawcy



......................................... Zalacznik Nr 1 ’
Do Regulaminu ZFSS

Stanowisko
WNIOSEK O ZAPOMOGE

1. Proszg o udzielenie mi zapomogi bezzwrotne;j
Uzasadnienie

....................................................................................

3. Do wniosku zatgczam :
- oswiadczenie o dochodach w rodzinie

Podpis wnioskodawcy
Whiosek o wyptate zapomogi uzgodniono z przedstawicielami pracownikow

do wyptaty ze srodkéw funduszu socjalnego
kwota ......ccovveenn.. STOWNIE @ oo

Podpisy przedstawicieli pracownikow:

1B 1 - (OO— pracodawca



................................................... Zatacznik Nr 2 do ZFS$S

/Dokfadny adres zamieszkania/

WNIOSEK

0 przyznanie pozyczki z zaktadowego funduszu mieszkaniowego
1. Prosze o przyznanie mi srodkow zaktadowego funduszu mieszkaniowego
pozyczki W WYSOKOSCI ..evveevereieccieenie e, STOWNIE et

3. Sredni miesieczny dochéd netto na osobe w rodzinie z ostatniego roku poprzedzajacego
sktadanie wniosku wynosi ...........cccccc..... STOWNIE .

nazwisko i imie podpis
Whiosek Przedstawicieli Pracownikéw

Whioskujemy o przyznanie z zaktadowego funduszu mieszkaniowego pozyczki zwrotnej
W KWOCI€ ..ccvvrrernnnnnisinnnnnens 2t STOWNIE: ...isvmsssisaimisniusnisnsansmmnnnsanssirissinesisssmmassssmn zt.
Z PrZeZNACZENIEIM NA 1iirereeresssssssssresmermmmemmsnmsmereenrmemmieimermermerssssssrsssssssssesssssssssnsnnnnasssanssnnns :

Podpisy przedstawicieli pracownikow :

Zatwierdzam do wyptaty

pracodawca



Zatacznik Nr 3 do ZFS$S

Cielgdz .covcveeviiiiiieeeiieee

Zawarta W dniu c..ceeeeeeeeeieiiieiicciinieeee e, pomiedzy Urzedem Gminy
Cielagdz zwanym dalej pracodawcg w imieniu ktérego wystepuje Wajt Gminy
Pan Pawet Krélak a Panig/ Pan@m .......cceeeoeeuvieeiiiiieeiieeeeeeieeeeee et
ZAM. oo, , zwanym dalej pozyczkobiorcy zostata zawarta
umowa nastepujacej tresci :

§ 1. 1. Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke ze srodkéw
Zaktadowego Funduszu swiadczen Socjalnych w wysokosSci .........ccceeeeveeeenn. zt.
BIOWHIIE 2 conmnemmmmssanessssimsmmmmsssssmmmsss Z przeznaczeniem Na ........ccceeveeerrennen

2. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 0,15 % za okres 1 miesigca

§ 2. 1. Pozyczka podlega sptacie w............ rownych ratach w okresie
51 [R— BB < canmniibisimsrimmannis W WYSOKOSCi ...eeeveeeeiinee, zt. kazda rata.
2. Spfata pierwszej raty rozpoczyna sie w miesigcu nastepnym po
udzieleniu pozyczki nie pdzniej niz do 30 dnia tegoz miesigca.

§ 3. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do comiesiecznego
Potrgcania naleznych rat wraz z oprocentowaniem z przystugujacego
Pozyczkobiorcy wynagrodzenia za prace zgodnie z § 2.

§ 4. Nie sptacona czes¢ pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w razie
rozwigzania bez wypowiedzenia stosunku pracy z winy Pozyczkobiorcy
/art. 52 Kodeksu pracy/ lub wypowiedzenia stosunku pracy przez
pozyczkobiorce.

§ 5. 1. Rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z przyczyn nie
zawinionych przez Pozyczkobiorce / art. 53 Kodeksu pracy/ badz w trybie
porozumienia stron nie powoduje zmiany warunkow sptaty udzielonej
pozyczki, wynikajgcej z niniejszej umowy.

2. W sytuacjach przewidzianych w ust. 1 Pracodawca i Pozyczkobiorca
ustalg w odrebnym porozumieniu sposob sptaty i zabezpieczenia pozyczki.
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§ 6. Zmiana warunkoéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 7. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie majg
Zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 8. Umowa zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych
egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje Pracodawca , a drugi
Pozyczkobiorca.

Pozyczkobiorca Pracodawca

------------------------------------------------------------------------------------------



TABELA

Zalacznik Nr 4
Do regulaminu ZFSS

dofinansowania Swiatecznego Swiadczenia pieni¢znego

LP. Dochod netto na osobe Wysokos¢ doplaty
w rodzinie z funduszu

do 1500 zl. 450 z1.

P8 od 1500 — 2500 zl. 430 z1.

3. od 2500 - 3500 zl. 400 z1.

4. powyzej 3500 zl. 380 zl.




Zalacznik Nr 5 ,
Do regulaminu ZFSS

Stanowisko

WNIOSEK
o wyplate Swiatecznego $Swiadczenia pieni¢znego

Prosz¢ o wyptlate $wiatecznego Swiadczenia pienieznego w roku

.......................

Przyznane $wiadczenie prosz¢ mi wyplacic:
a/ do kasy urzedu
b e Bonle NI e wmmammaamns 00 ccceesssusmsmmme s

podpis wnioskodawcy

Whniosek o wyplate Swiatecznego §wiadczenia pieni¢znego uzgodniono
z przedstawicielami pracownikéow do wyptaty ze Srodkéw funduszu socjalnego
70 stownie : ..............

Podpisy przedstawicieli pracownikéw:

Dnia ....cccceevueenee pracodawca



Zatacznik Nr 6 )
do Regulaminu ZFSS

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a , niniejszym oswiadczam, ze Sredni miesieczny
dochdéd netto na osobe w rodzinie /dochdd netto z wynagrodzenia, renty,
emerytury, gospodarstwa rolnego i innych dochodéw /z ostatniego roku
poprzedzajacego sktadanie wniosku wynosi :

- do 1500 zt - tak/ nie *
- do 2500 zt. —tak / nie *
-do 3500 zt. - tak/ nie *
- powyzej 3 500 zt. — tak/ nie *

Jednoczesnie zobowigzuje si¢ do informowania niezwtocznie o wszelkich
zmianach dotyczacych w/w danych.

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnorgcznym
podpisem pod odpowiedzialnoscig karng / art. 233 § 1 KK/

Clslady, QIR oo ve o i 600ssevesnsnass

....................................

* _ niewlasciwe skreslié¢



TABELA

Zalacznik Nr 7
Do regulaminu ZFSS

dofinansowania do wypoczynku organizowanego przez pracownikow

we wlasnym zakresie

LP. Docho6d netto na osobe Wysokos¢ doplaty
w rodzinie z funduszu

1. do 1500 zl. 500 zl.

2, od 1500 — 2500 zl. 480 zl.

3 od 2500 - 3500 zl. 450 zl.

4. powyzej 3500 zl. 400 z1.




Zatacznik Nr8
Do regulaminu ZFSS

Stanowisko

WNIOSEK
o wyplate Swiadczenia z tytulu doplaty do wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie

Oswiadczam, ze w terminie od ............ccovuunnnnnn. o (o

przebywatem/am na urlopie wypoczynkowym .

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnorecznym

podpisem pod odpowiedzialnoscia regulaminowa, i karng / art. 233 KK/.
Do wniosku zatagczam oswiadczenie o dochodach.

Podpis wnioskodawcy

Potwierdzenie wykorzystania urlopu:
Pan/i przebywal/a na urlopie wypoczynkowym

Podpis i pieczatka pracownika

Przyznane $swiadczenie prosz¢ mi wyptacié:
a/ do kasy urzedu
bnakonto NI .....ccoccvvvieiiieiniiiniienieeien,

podpis wnioskodawcy
Whniosek o wyptate Swiadczenia z tytulu doptaty do wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie uzgodniono z przedstawicielami
pracownikéw do wyptlaty ze srodkéw funduszu socjalnego
a1 N SEOWRIC § «ovsarvsnmsna

Podpisy przedstawicieli pracownikéw:

155 f——— pracodawca



