ZARZ{\DZENIE Nr56 .2014
WOJTA GMINY CIELADZ
z dnia 30.09.2014 .

w sprawie zatwierdzenia zmiany Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Cieladzu.

Na podstawie art. 30 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. (Dz. U. z 2013 roku poz.
594 z p6zn. zm.) oraz § 13 Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Cieladzu,
stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr XII/62/2008 Rady Gminy Cieladz z dnia 26
lutego 2008r. /Dz. Urz. Wojewddztwa todzkiego Nr 102, poz. 1011/ zarzadzam, co

nastepuje:
§ 1. Zatwierdza sie zmiany ustalone przez Kierownika Gminnego OSrodka Pomocy
Spotecznej w Cieladzu do Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Os$rodka Pomocy

Spotecznej w Cielgdzu, w brzmieniu zatacznika do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Gminnego O$rodka Pomocy

Spotecznej w Cielgdzu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik

do zarzadzenia NR 56.2014
Wajta Gminy Cielgdz

zdnia 30.09.2014r.

Dziat II § 7 Regulaminu Organizacyjnego Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Cieladzu otrzymuje brzmienie:

“II. Struktura Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;j.
§ 7. Strukture organizacyjng Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej tworzy:

1. Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,
. Pracownicy Swiadczeri Pomocy Spotecznej,

. Ksiegowy,

. Pracownik Swiadczen Rodzinnych,

. Opiekunki,

. Asystent rodziny."
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W Dziale III § 13 Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Cieladzu dodaje sie ust. 2, ktory otrzymuje brzmienie:

»11l. Zakresy dzialania poszczego6lnych stanowisk pracy.

W zakresie Swiadczen rodzinnych.
§ 13.2. Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegélnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspoétpracy z cztonkami rodziny i
w konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art. 11 ust. 1;

2) opracowanie, we wspétpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy
dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w
zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z
dzieémi;

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej;

10) motywowanie do udziatu w zajgciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztattowanie  prawidtowych  wzorcéw  rodzicielskich i umiejetnosci
psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegoélnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;



12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku, i
przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktbrym mowa w art. 17 ust. 1;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakorczeniu pracy z rodzing;

17) sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspoétpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wtasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi
sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg, o ktérych mowa w
art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.
U. Nr 180, poz. 1493, z p6zn. zm.), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy
wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.”



