ZARZ/\DZENIE Nr 57.2016
WOITA GMINY CIELADZ
vz.dnia 28 wrzesnia 20161,

w sprawic powolania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

Dzialajac na podstawic art. 19 ust. 1 1 4-7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007r. o zarzadzaniu kryzysowym
(t.j. Dz U 2013.1166) oraz art. 7 ust.] pkt 14 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym ( t. j. Dz. U.
2016.4406 ) zarzadzam, co nastgpujc:

§ 1. W celu zapewnienia prawidlowego wykonania zadah w zakresie zarzagdzania kryzysowego, powoluje
si¢ Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej ,,Zcspolem Gminnym”” jako organ pomocniczy Wojta
Gminy Cieladz w zapewnieniu wykonywania zadan zarzadzania kryzysowego okreslonych ustaws.

§ 2.1. W sklad Zespotu Gminnego wchodzy:

1. Przewodniczgey Zespotu- Wojt Gminy Cieladz,

2. Zastgpea Przewodniczgcego Zespotu- Sekretarz Gminy Cieladz,
3. Czlonkowic zespotu:

a)
b)

c)

d)

Sckretarz Gminy - Koordynator ewakuacji i polityki informacyinej,

Skarbnik Gminy — Koordynator zabezpieczenia logistycznego,

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej — Koordynator pomocy humanitarngj
i spoleczngy,

Kierownik Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Cieladzu — Koordynator
zabezpicczenia medycznego,

Prezes Zarzadu Gminnego Ochotniczych Strazy Pozarnych — Koordynator ratownictwa,
Dziclnicowy Rejonu Gminy Cicladz — Koordynator bezpieczefstwa i porzadku publicznego,
Samodzicine stanowisko ds. rolnictwa, lesnictwa i gospodarki komunalnej Koordynator
ochrony Srodowiska i rolnictwa,

Samodzielne stanowisko ds. inwestycji, infrastruktury i gospodarki komunalnej — Koordynator
odbudowy,

Inspektor ds. Obrony Cywilnej i Zarzadzania Kryzysowego — Koordynator wykrywania
1 alarmowania.

2. Wojt moze zaprosi¢ do udziatu w pracach Zespotu inne osoby, ktérych wiedza i doswiadezenic mogg byé
przydatne w rozwiazywaniu problemow zwigzanych z zarzgdzaniem kryzysowym.

§ 3. Celem dzialania Zespolu jest zapewnienic prawidlowego wykonywania zadan zarzadzania kryzysowego
na terenic Gminy Cielgdz, a w szezegdlnosei:

1) Ocena wystgpujacych 1 potencjalnych zagrozen moggcych mie¢ wptyw na bezpieczenstwo publiczne oraz
prognozowanie rozwoju sytuacji,

2) Przygotowanie propozycji dzialan i przedstawienie Wojtowi wnioskéw dotyczacych wykonania, zmiany
lub zaniechania dziatan ujgtych w gminnym planie zarzadzania kryzysowego,

3) Przekazywanie do widomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami,

4) Opiniowanie gminnego planu zarzadzania kryzysowego.

§ 4. I. Pracami Zespotu kieruje jego Przewodniczacy.

2. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Zespolu, pracami Zespolu kieruje Zastepea Przewodniczacego
lub wskazany przez Przewodniczacego cztonek Zespotu.

§ 5. 1. Siedzibg Gminnego Zespotu jest Urzgd Gminy Ciclgdz, Cielagdz Nr 59.

2. Migjscem pracy Zespolu jest sala konferencyjna Urzgdu Gminy Cicladz, w przypadku podjgcia dziatan sytuacji
kryzysowej , Przewodniczgcy Zespolu moze wskazaé inne micjsce jego pracy.



3. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 2 przeplyw informacji dla potrzeb pracy Zespolu realizuje si¢ w oparciu
o calodobowy dyzur zorganizowany w sekretariacie Urzedu Gminy.

§ 6. Obsluge kancelaryjno- biurowa zapewnia Inspektor ds. obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego.

§ 7. Funkcjonowanie Zespolu Gminnego finansowane jest z budzetu Gminy. Czlonkowie Zespolu Gminnego
nie otrzymuja dodatkowego wynagrodzenia za udzial w jego pracach.

§ 8. Zobowigzuje si¢ wszystkich czlonkow Zespolu do Scistego wspoldziatania przy wykonywaniu zadan
okreslonych w niniejszym zarzadzeniu, Regulaminie Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego stanowigcym

zalgcznik do niniejszego zarzadzenia oraz Gminnym Planie Zarzadzania Kryzysowego.

§ 9. Traci moc Zarzadzenie Nr 38/2008 Wojta Gminy Cieladz z dnia 13 pazdziernika 2008r. w sprawie powolania
Gminnego Zespohu Zarzadzania Kryzysowego.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do
Zarzadzenia Nr 57.2016
Wojta Gminy Cieladz
2z dnia 28 wrzednia 2016r.

REGULAMIN
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

Rozdzial 1. Postanowicnia ogolne

§

I. Regulamin Gminnego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego, zwanego dalej ,, Regulaminem ©” okre$la

organizacjc i tryb pracy Zespolu.

§ 2. Zespodl dziala na podstawice:

1.
2.

Ustawy z dnia 26 kwictnia 2007r. o zarzgdzaniu kryzysowym( t. j. Dz. U. 2013. 1166).
Zarzadzenia Nr 57.2016 Wojta Gminy Cieladz 7 dnia 28 wrzesnia 2016r. w sprawic powolania
Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego.

. Niniejszego regulaminu.

Rozdzial 2. Zadania Zespotu i jego czlonkow

§ 1. Do zadan zespotu nalezy:

1
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. Ocena wystgpujgeych i potencjalnych zagrozen mogacych mic¢ wplyw na bezpieczenstwo

publiczne 1 prognozowanie tych zagrozen.

. Przygotowanic propozycji dziatan i przedstawicnie Wojtowi wnioskow dotyczacych wykonywania

zmiany lub zaniechania dziatan ujgtych w planic zarzgdzania kryzysowego.

. Przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami.
. Opiniowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego.
. Organizacja wspoldzialania z sasiednimi gminami oraz podmiotami gospodarczymi dzialajgeych

na terenie gminy w zakresie wykorzystania ich sit i srodkow do prowadzenia dzialan ratowniczych
1 odtwarzanie infrastruktury.

. Organizacje 1 prowadzenie szkolen, ¢wiczen oraz treningéw majgeych na celu koordynacie i integracje

dziatan.

§ 2. Do zadan Przewodniczgcego Zespohu nalezy w szezegolnosci:
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. Inicjonowanie 1 organizowanie prac Zespotu.

. Ustalanie przedmiotu i terminu posiedzen Zespotu.

. Zapraszanie 1 zawiadamianie o terminie posiedzen Zespotu.

. Przewodniczenie posicdzeniom Zespotu.

. Zapraszanie na posicdzenie 0s0b nie bedgcych cztonkami Zespotu,

. Kicrowanic ¢wiczentami i grami decyzyjnymi z udzialem Zespotu.

. Podejmowanie ostatecznych decyzji w sytuacji zagrozenia, na podstawie informacji 1 propozycji

dzialania wypracowanych przez Zespol.

§ 3. Do zadan Zastgpey Przewodniczacego Zespotu nalezy:

l.

Zastgpowanie Przewodniczgcego Zespolu w razie jego nicobecnosci.

2. Koordynacja biezacych prac Zespotu.



§ 4. Zadania czlonkow Zespolu:

1. Czlonkowie Zespolu realizujg zadania wynikajace ze specyfiki dotychczas wykonywanych
obowigzkdw stuzbowych : realizacja tych zadan ma zapewni¢ bezkolizyjne i efektowne
wspoldzialanie jednostek organizacyjnych w zakresie zapobiegania, przygotowania oraz reagowania
i odbudowy w sytuacjach kryzysowych.

- Kazdy czlonek Zespotu zobowigzany jest przedklada¢ Przewodniczacemu propozycje dzialan
zgodnie z kompetencjami.

3. Czlonkowie Zespolu biorg czynny udzial w opracowaniu i aktualizacji procedur reagowania,
zawartych w Gminnym Planie Zarzadzania Kryzysowego; przekazuja niezwlocznie zmiany danych
teleadresowych i jednostek przez nich reprezentowanych do aktualizacji Gminnego Planu
Zarzadzania Kryzysowego.

. Prezentowania analiz i wnioskow dotyczacych ochrony ludnosci, jej mienia i srodowiska naturalnego.

. Przedstawianie wnioskow i propozycji dotyczacych podejmowanych dziatan.

. W razie potrzeby, zapewnienie udziatu ckspertow i specjalistow z danej dziedziny.

- W razie niemozliwosci uczestnictwa w posiedzeniach Zespolu, czlonek zespotu moze wyznaczy¢
osobg zastgpujaca go w pracach zespotu.
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Rozdzial 3. Organizacja pracy Zespolu
§ 1. Tryb pracy Zespotu :

1. Posiedzenie Zespolu zwoluje i przewodniczacy jego obradom Przewodniczacy Zespotu.
2. W sytuacji wymagajgcej podjecia natychmiastowych dziatan Zespolhu, jego przewodniczacy z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek czlonka zespolu moze zwolywaé posiedzenie Zespotu.
3. Posiedzenia, w zaleznosci od potrzeb, moga by¢ zwolywane w niepelnym skladzie.
4. Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dzialania Zespolu jednoosobowo podejmuje
przewodniczacy, w oparciu o przeprowadzong przez Zespo6l analizg i ocene zagrozenia oraz
wypracowang koncepcje dzialania.

Rozdzial 4. Spos6b dokumentowania pracy Zespolu
§ 1. Dokumentami biezacymi prac Zespolu sg:

1. Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego,

2. Protokoly z posiedzen Zespotu wraz z zalagcznikami w postaci;
1) porzadku obrad,
2) wykazu uczestnikow posiedzenia,
3) ustalen podjetych na posiedzeniu,
4) dokumentoéw i materialow przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia,

3. Analizy, oceny i opinie

4. Karty zdarzen , ktére zawierajg chronologiczny zapis przebiegu zdarzen, wypracowanych decyzji
1 wdrazanych kolejno dzialan podejmowanych w celu likwidacji zagrozen, pomocy poszkodowanym
1 ograniczenia strat.

5. Polecenia, zarzadzenia i decyzje.

6. Inne niezbedne dokumenty.

§ 2. Dokumentowanie prac Zespolu zapewnia Stanowisko ds. obrony cywilnej i zarzadzania

kryzysowego.
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