Zalacznik do uchwaty
Nr XI1/62/2008 Rady Gminy Cigdlz
z dni26.02.2008 r.

STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W CIEIADZU

ROZDZIAL |
Postanowienia o0golne

8 1.1.Gminny Grodek Pomocy Spotecznej w Cidku zwany
dalej "Gsrodkiem" jest jednostkorganizacyja Gminy Ciehdz .

2. Grodek dziata na podstawie obagtjacych przepisow
a w szczegolni :

1/ ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy spofgc#anz. U. Nr 64,
poz. 593, Nr 99, poz. 1001, Nr 273, poz. 2203005 r. Nr 64, poz. 565,
Nr 94, poz. 788, Nr 164, poz. 1366, Nr 180,.p4923, z 2006 r. Nr 135,
poz. 950, Nr 144, poz. 1043, Nr 186, poz. 1380249, poz. 1831, Nr 251,
poz. 1844, z 2007 r. Nr 35, poz. 219, Nr 3&,.[226, Nr 48, poz. 320/

2/ ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansachigarych / Dz. U. Nr 249,
poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr If%%. 708, Nr 187, poz. 1381,
Nr 170, poz. 1218, Nr 249, poz. 1832/

3/ ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samdeze gminnym /Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r Nr 23, poz. 2206Rrpoz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 214, poz. 1806, z 2003 Nr 80, gdZ., Nr 162, poz. 1568,

z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.120816V, poz. 1759,
z 2005r. Nrl172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1452006 r . Nr 17, poz. 128,
Nr 181, poz. 1337, z 2007 r Nr 48, poz. 327/

4/ ustawy z dnia 28 listopada 2003 gwdadczeniach rodzinnych
/ Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992, Nr 222z pp630, z 2007 r. Nr 64,
poz. 427/

5/ ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 r. o ppstwaniu wobec dinikdw
alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej/DzNr 86, poz. 732, Nr 164,
poz. 1366/

6/ przepiséw zawartych w innych aktach prawnych,

7/ niniejszego statutu.
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§ 2.1 . Siedzih Osrodka jest miejscowis Cieladz
2. Gdrodek obejmuje swoim dziataniem teren gminy &iel
3. Gsrodek wywa pieczci z nazvg w petnym brzmieniu i adresem
siedziby.
4. Gsrodek przy oznakowaniu spravywva symbolu "GOPS"

ROZDZIAL I
Cele i zadania QGrodka

§ 3.1. Podstawowym celemséddka jest umdiwienie osobom
| rodzinom przezwyeizanie trudnych sytuacjyciowych, ktorych nie gw
stanie pokon@ wykorzystujc wkasne uprawnienia, zasoby i #iwosci jak
rowniez  w miak mozliwosci doprowadzanie dayciowego usamodzielnienia
0s6b i rodzin oraz ich integracji ZBpdowiskiem.

8 4.Zadania w zakresie pomocy spotecznej obejmuj
szczegOolnéci :

1/ przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustéwiadczé ;

2/ prag socjalr rozumian jako dziatalné¢ zawodows skierowam na pomoc
osobom i rodzinom we wzmochieniu lub odzyskaalngci do
funkcjonowania w spotecastwie;

3/ tworzenie warunkow organizacyjnych pomocy spohegi rozbudow
niezlgdnej infrastruktury socjalnej;

4/ koordynagj gminnej strategii rozwiazywania problemow spoteain

5/ kierowanie wnioskow o ustalenie niezddiciado pracy, niepetnosprawsm
i stopnia niepetnosprawém do organdw okrdonych odebnymi przepisami;

6/ analiz i ocere zjawisk rodacych zapotrzebowanie saviadczenia z pomocy
spotecznej, udzielanie pomocy osobom i rodzimomatatwianiu spraw
urzdowych i innych wanych spraw bytowych oraz w utrzymaniu
kontaktéw z otoczeniem;

7/ rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i saompcy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb;

8/ udzielanigwiadcze / w tym organizowanie opieki i ustug domowych/

8 5.1. Gsrodek realizuje zadania wtasne gminy zarowno
o charkterze obowzkowym jak i nieobowizkowym zgodnie z ustaw
0 pomocy spoteczne,.
2. Do zada Osrodka nalea rowniez :
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1/ zadania zlecone gminie z zakresu ustawyiadczeniach rodzinnych
i ustug o pospowaniu wobec dinikéw alimentacyjnych oraz zaliczce
alimentacyjnej, a w szczegOkuo
al/ przyznawanie i wyptacanie zasitkow rodzinnychzododatkéw do zasitkow
rodzinnych,
b/przyznawanie i wyptacaniéwiadcze opiekuczych,
¢/ przyznawanie i wyptacanie jednorazowej zaponzagiutu urodze dziecka,
d/ przyznawanie i wyptacanie zaliczek alimentacgjmy
e/ prowadzenie pogiowania wobec dinikdw alimentacyjnych.

2/ Zadania zlecone Gminie z zakresu administrasflowej a w szczegolioi :

al/ przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych,

b/ optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotnelokiych w przepisach
0 powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Fundiésizowia,

¢/ organizowanie §wiadczenie ustug opiekiczych w miejscu zamieszkania dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

d/ przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych poitrycie wydatkow
zwiazanych z kiska zywiotowa lub ekologiczg,

e/ prowadzenie i rozwoj infrastruktugyodowiskowych domow samopomocy
dla osob z zaburzeniami psychicznymi,

f/ realizacja zadawynikajacych z rgdowych programéw pomocy spotecznej
mapcych na celu ochr@npoziomuzycia 0sob rodzin i grup spotecznych oraz
rozwoj specjalistycznego wsparcia.

8 6.0srodek wspotdziata z kuratorangdowymi, polich,
szkotami, placéwkamidgwviatowo-wychowawczymi oraz innymi instytucjami,
ktorych statutowym celem jest pomoc rodzinie i zvgahie patologii
spotecznej;

ROZDZIAL Il
Struktura organizacyjna Osrodka

§ 7.1. Prag Osrodka kieruje Kierownik.
2. Kierownika @odka zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy
Cieladz.
3. Kierownik reprezentujes@ddek na zewstrz.
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8 81. Kierownik Grodka na podstawie upow@enia udzielonego
przez Wojta Gminy Ciadz wydaje decyzje administracyjne w indywidulanych
sprawach z zakresu pmocy spotecznejzaglgch do widciwosci gminy.

2. Kierownik Grodka na podstawie upow@enia udzielonego
przez Wojta Gminy Ciagdz prowadzi pogpowanie w sprawaciwiadczé
rodzinnych , a tale wydaje w tych sprawach decyzje.

3. Kierownik €dodka na podstawie upow@enia udzielonego
przez Wojta Gminy Ciaddz prowadzi pogpowanie wobec ditnikow
alimentacyjnych oraz w zakresie zaliczek alimentagh i wydaje w tych
sprawach decyzje.

8 9.Do zada Kierownika Grodka naley w szczegolnéxi :

1/ zapewnienie wkxiwej organizacji pracy i funkcjonowaniasfodka;

2/ zapewnienie prawidtowej realizacji zadasrodka;

3/ gospodarowanie funduszami i gtjem OGsrodka zgodnie z ich
przeznaczeniem i oboyzujagcymi w tym zakresie przepisami prawnymi;

4/ sktadanie Radzie Gminy corocznego sprawozdadmatalngci Osrodka
oraz przedstawienie potrzeb w zakresie pgrspoteczne;.

5/ przygotowanie projektéw uchwat i porozurnie sprawach z zakresu
pomocy spotecznej.

8 10. Kierownik Gsrodka wykonuje funkcje przetonego
stuzbowego w stosunku do pracownikowsr@dka a w szczegoldoi:
zatrudnia i zwalnia pracownikowstdka.

8 11. 1. Kierownik i pracownicy Grodka powinni posiada
odpowiednie do zajmowanych stanowisk kwalifikadieeslone w odebnych
przepisach.

2. Wynagrodzenie dla Kierownikaséddka ustala Wojt Gminy
Cieladz, dla pozostatych pracownikows@dka Kierownik Grodka.

8 12.Prawa i obowjzki pracownikéw Grodka
regulup przepisy o pracownikach samaidnwych.

§ 135zczegotow organizagi i zkresy dziatania poszczegoélnych
stanowisk okréa regulamin organizacyjny ustalony przez Kieroven®&rodka
| zatwierdzony przez Wojta Gminy Caglz.

8 14.0rganizag} prac kancelaryjnych €odka okréla instrukcja
kancelaryjna obowkzujaca w Urzdzie Gminy.
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ROZDZIAL V.

Gospodarka finansowa

8 16. 10srodek dziata jako jednostka htetowa.

2. Osrodek prowadzi gospodaykinansows na zasadach
obowigzujacych jednostki buzktowe.

3. Podstaw gospodarki finansowej &odka jest roczny plan
finansowy.

4. Finanse &odka pochodzz dotacji celowej przekazywanej na
zadania zlecone oraz g®dkow budetu Gminy przeznaczonych na realizacj
zada wiasnych Gminy.

ROzZDZIAL V
Postanowienia kécowe
§ 17. 1.Statut Grodka nadaje Rada Gminy Cidk.

2. Zmiany statutu magby¢ dokonywane w trybie wkgiwym dla
jego nadania.



