Zalgeznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 56/2017
Wijta Gminy Cielydz z dnia 25 wrzenia 2017r

Zasady przydzielania pracownikom Urz¢du Gminy w Cielagdzu $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz dostarczania odziezy roboczej,
srodkow higieny osobistej i napojow.

1.Ustala si¢ nastgpujgce zasady przydzialu pracownikom srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy
1 obuwia roboczego:

1) Stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikow w srodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze okresla ., Tabela norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej i obuwia
roboczego" stanowigca zatgeznik do niniejszego Zarzadzenia, zwana dalej ., Tabela przydziatu",

2) Pracownik uzywa przydzielonego mu srodka ochrony indywidualnej do czasu utraty przez ten $rodek
wlasnosci ochronnych. Srodek. ktorego termin przydatnosci do uzycia, okreslony przez producenta.,
minat, uwaza sig za nieprzydatny do uzycia. czyli za taki, ktory utraci juz wlasnosci ochronne.

3) Okresy uzywalnodci odziezy i obuwia roboczego podaje Tabela przydzialu. Okresy uzywalnoscei
przydzielonej rzeczy przedluza si¢ odpowiednio w przypadku, gdy przerwa w wykonywaniu pracy
przez pracownika byla nicprzerwana i trwala co najmniej 1 miesige (30 dni). Pracy w godzinach
nadliczbowych nie uwzglednia sie.

4) Przydzielone $rodki ochrony indywidualnej powinny spelniac wymagania dotyczgce oceny
zgodnosci, a odziez i obuwie robocze - wymagania okreslone w Polskich Normach.

5) Pracownik zobowigzany jest uzytkowaé przydziclone srodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwic robocze zgodnie z przeznaczeniem i dba¢ o ich dobry stan.

6) Pracodawca zapewnia, aby przydziclone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze
pasowaly rozmiarami do pracownika oraz posiadaty wlasciwosci ochronne i uzytkowe poprzez ich
pranic, konserwacjg, naprawe, odpylanie i odkazanie. Nie dotyczy to odziezy osobistej i obuwia,
ktore pracownik picrze i konserwuje we whasnym zakresie.

7) Ekwiwalent pienigzny za pranic i konserwacje zostaje wypltacony pracownikowi raz na miesiac na
podstawie miesi¢eznego wyliczenia wartosei  ckwiwalentu stanowigcego zatycznik nr 4 do
nini¢cjszego Zarzadzenia.

8) Odzicz 1 obuwie robocze po uplywie okresu ich uzywalnosci przechodzi na wlasnosé pracownika.

9) Pracodawca moze przydzicli¢ pracownikowi uzywane srodki ochrony osobistej lub odzicz roboczy,
jezeli rzeczy te zachowaly wlasnodci ochronne i uzytkowe, sy czyste i zdczynfekowane w stopniu
odpowiadajagcym wymaganiom higieniczno-sanitarnym. Nic dotyezy to obuwia i odziezy osobistej -
pracownik otrzymuje je od pracodawcy nowe. Okres uzywalnosci odziezy uzywanej ustala
pracodawca po dokonaniu jej przegladu.

10) Po rozwigzaniu lub wygasni¢ciu umowy o prace pracownik jest zobowigzany nieczwlocznic zwrdei¢
przydziclone rzeczy pracodawcey, jezeli okres ich uzywalnosci nic minal. Nie dotyczy to sytuacji, w
ktorych nastgpuje zawarcic nastgpnej umowy.

1) Pracodawca moze zazada¢ od pracownika - na podstawic art. 124, w trybie i w wysokosci
okreslonych w rozdziale I dziatu pigtego kodeksu pracy - odszkodowania za przydziclone mu rzeczy
w przypadku:

a. - nicdokonania zwrotu, o ktérym mowa w pkt. 12,
b. - utraty z winy pracownika tej rzeczy lub jej cech ochronnych lub uzytkowych.

12) Pracodawca, niezaleznic od post¢gpowania wyjasniajacego  przyczyne utraty rzeczy przez
pracownika, wydaje mu nastepng, jezeli dopuszeza go do pracy wymagajacej jej stosowania.

13) W przypadku utraty przydatnosci odziezy lub obuwia roboczego do uzycia przed uplywem okresu
ich uzywalnodci ustalonej w tabeli przydzialu, pracownikowi przystuguje nastepny, nowy
cgzemplarz po zwrocie uzywanego (uszkodzonego, zuzytego). O przydatnosci badz nieprzydatnosei
zwroconej odziezy lub obuwia roboczego, a takze o stopniu (procencie) zuzycia zwrocongej
pracodawcy odziezy postanawia protokolarnie komisja w skladzie:

a. - pracownik stuzby bhp (osoba wykonujgca jej zadania w zakladzic),
b. - bezposredni przetozony pracownika,



14) Pracownik zobowigzany jest zglosi¢ swojemu przelozonemu niesprawnos$¢ (utratg funkeji
ochronnych) $rodka ochrony indywidualnej lub podejrzenie utraty sprawnosci i zwréci¢ ten $rodek
pracodawcy. Niedopuszczalne jest uzywanie niesprawnego srodka.

15) Po dokonaniu oceny technicznej (ekspertyzy) zwroconego $rodka, pracodawca podejmuje decyzj¢ o
przeznaczeniu jej do dalszego stosowania.

16) Osoba kierujaca pracownikami zobowigzana jest dba¢ o sprawnos¢ $rodkéw ochrony indywidualnej
oraz nadzorowa¢ ich stosowanie przez pracownikow zgodnie z ich przeznaczeniem, a takze
dopilnowaé, aby pracownicy uzywali odziezy i obuwia roboczego oraz utrzymywali w nalezytym
stanie higieniczno-sanitarnym.

17) W przypadku koniecznosci czasowego wylacznie przydzielonego $rodka ochrony indywidualnej,
odziezy lub obuwia roboczego z uzywania przez pracownika w zwiazku np. z jego naprawieniem,
praniem, konserwacja, odkazaniem, pracownikowi przystuguje drugi egzemplarz. Przydzial drugiego
(wymiennego) egzemplarza i jego uzywanie odbywa si¢ na takich samych zasadach i w tym samym
trybie - okreslonym w niniejszych Zasadach przydziatu. Okresy uzywalnosci odziezy i obuwia
roboczego jednego i drugiego egzemplarza ulegaja 2-krotnemu przedluzeniu ze wzgledu na ich
przemienne uzywanie.

18) Wydawane pracownikom rzeczy podlegaja ewidencji w imiennych ,,Kartach ewidencyjnych
wyposazenia". Przyjecie rzeczy potwierdza pracownik podpisem w jego ,.Karcie".

19)Rzeczy jednorazowego uzytku sa wydawane pracownikowi przez jego bezpoéredniegb
przelozonego.

2. Wprowadzam tabel¢ norm przydziatlu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego,
srodkow higieny osobistej i napojow.

3. Tabela norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego stanowi
zalgeznik nr 1 do niniejszych zasad.

4. Tabela norm przydziatu srodkéw higieny osobistej i napojow stanowi zalgeznik nr 2 do niniejszych zasad.
5. Wydawane rzeczy podlegaja ewidencji w imiennych .Kartach ewidencyjnych wyposazenia". Przyjecie
rzeczy pracownik potwierdza podpisem w jego ,.Karcie ".

6.Wysokos¢ ekwiwalentu pieni¢znego za pranie odziezy stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszych zasad.

7. Wartoé¢ ekwiwalentu podlega co roku aktualizacji na podstawie obowiazujacych cen.




Zalgcznik Nr 1
do zasad przydzielania pracownikom Urzedu Gminy w Cielgdzu srodkéw ochrony
indywidualnej oraz dostarczania odziezy roboczej, Srodkéw higieny osobistej i napojow

Tabela norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej
i obuwia roboczego

Lp. Stanowisko Zakres Okres uzywalnosci | Uwagi
pracy Wyposazenia:
15 Sprzataczka R- fartuch z tkanin syntetycznych 18 miesigcy
O- rekawice gumowe
do zuzycia
2. Konserwator R- czapka lub beret 24 miesiace
oczyszczalni $ciekow i | R- ubranie drelichowe 18 miesigcy
kanalizacji R- koszula flanelowa 12 miesigcy
R- buty robocze - przemystowe 18 miesigcy
O- kurtka ocieplana 36 miesigcy 3 0.z.
O- buty gumowe 36 miesigcy
O- plaszcz przeciwdeszczowy 36 miesigcy
O- rekawice ochronne do zuzycia
O- maski ochronne na twarz 48 miesigcy
3. Konserwator sieci R- czapka lub beret 24 miesigcy
wodociagowej R- ubranie drelichowe 18 miesigcy
R- koszula flanelowa 12 miesigcy
R- buty robocze - przemyslowe 18 miesigcy
O- kamizelka lub kurtka ocieplana | 36 miesigcy 3 0.z.
O- buty gumowe 24 miesigce
O- r¢gkawice ochronne do zuzycia
4. Kierowca R- czapka lub beret 24 miesiagce
samochodu R- ubranie drelichowe 18 miesigcy
R- koszula flanelowa 12 miesigcy
R- buty robocze - przemyslowe 18 miesigcy
O- kamizelka lub kurtka ocieplana | 36 miesigcy 3 0.z
O- plaszcz przeciwdeszczowy
podgumowany 36 miesigcy
O- rekawice ochronne do zuzycia
5. Pracownik R- czapka lub beret 24 miesiace
gospodarczy R- ubranie drelichowe 18 miesigcy
R- koszula flanelowa 12 miesigcy
R- buty robocze - przemystowe 18 miesigcy
O- plaszcz przeciwdeszczowy 36 miesigcy
O- kamizelka lub kurtka ocieplana | 36 miesiecy 3 0.z.
O- rekawice ochronne do zuzycia
4. Pracownicy R- ubranie drelichowe 18 miesigcy
interwencyjni, R- buty robocze - przemyslowe 18 miesigcy
publiczni O- plaszcz przeciwdeszczowy 36 miesigcy
O- rekawice ochronne do zuzycia

R- odziez i obuwie robocze
O — ochrony indywidualne
0.z. — okres zimowy




Zalgcznik nr.2
do zasad przydzielania pracownikom Urze¢du Gminy w Cielgdzu Srodkéw ochrony
indywidualnej oraz dostarczania odziezy roboczej, Srodkéw higieny osobistej i napojow

Tabela Norm
przydziatu $rodkéw higieny osobistej i napojow

Lp. Stanowisko pracy Zakres Norma przydziatu Uwagi
wyposazenia
) Sprzataczka mydto 100 g. (na m-c)
recznik 1 szt. (na rok)
herbata 100 g. (na m-c)
napoje wg. potrzeb
chlodzace
2. Kierowca mydlo 100 g. (na m-c)
samochodu recznik 1 szt. (na rok)
herbata 100 g. (na m-c)
napoje wg. potrzeb
chlodzace
3. Pracownik gospodarczy mydlo 100 g. (na m-c)
recznik 1 szt. (na rok)
herbata 100 g. (na m-c)
napoje wg. potrzeb
chlodzace
4. Pracownik na mydlo 100 g(na m-c)
stanowisku recznik | szt. (na rok)
urzedniczym - herbata 100 g. (na m-c)
biurowym napoje wg. potrzeb
chlodzace
5. Konserwator oczyszczalni mydlo 100 g(na m-c)
$ciekow i kanalizacji pasta bhp 100 g(na m-c)
recznik 1 szt. (na rok)
herbata 100 g. (na m-c)
napoje wg. potrzeb
chlodzace
6. Konserwator sieci mydlo 100 g(na m-c)
wodociagowej pasta bhp 100 g(na m-c)
recznik 1 szt. (na rok)
herbata 100 g. (na m-c)
napoje wg. potrzeb
chlodzace
7 Pracownicy interwencyjni, mydlo 100 g(na m-c)
publiczni pasta bhp 100 g(na m-c)
recznik 1 szt. (na rok)
herbata 100 g. (na m-c)
napoje wg. potrzeb
chlodzace

Fre
e




Zalgcznik nr 3
do zasad przydzielania pracownikom Urzedu Gminy w Cielgdzu Srodkéw ochrony
indywidualnej oraz dostarczania odziezy roboczej, srodkéw higieny osobistej i napojow

Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej

Lp. Nazwa towaru Wartos¢ rzeczywista Wartos¢ w
przeliczeniu na
jedno pranie

1. | Proszek do prania 1kg 15,00 z1. 100 g. - 1,50 zl.

2. | Woda(1m’) 2,20 501-0,11 zl.

3. | Scieki (Im’) 2,5 501—-0,13 zt.

4. | Prad (1 kWh) 0,55 z1. 120 min.- 1,1 zi.

5. | Koszty pozostale 20% 0,568 zl.
(uboczne)

6. | Razem 3,41 zl

Wartos¢ miesigecznego ekwiwalentu:
q x 3,41 = 13,63 zt. stownie: trzynascie ztotych 63/100 (petny etat)
x 1,7 = 6,82 zt. stownie: szes¢ ztotych 82/100 (1/2 etatu)
4 x 2,56 = 10,24 zi. stownie: dziesig¢ ztotych 24/100 (3/4 etatu)




Zatgcznik nr 4
do zasad przydzielania pracownikom Urz¢du Gminy w Cielgdzu Srodkéw ochrony
indywidualnej oraz dostarczania odziezy roboczej, srodkéw higieny osobistej i napojow

Przyznanie ekwiwalentu za pranie przydzielonego wyposazenia

Oswiadczam, ze PAOIPANE . ooecorssnmmmenioss SiSaamsss s sssspeaassams 2PN
przepracowat ... ANl NB cossamsmnmsapsgasesssssiaes dni pracujgcych
przypadajacych W mieSigeu ..........ccveiiniiiiiiiiiiiiiiiiiciiiiiincnn.

Powyzsze dane sg zgodne z lista obecnosci podpisang
W MIGSIACUY; .ssisss susvassssmsmimsssnessssonsennass

(podpis pracownika ds. kadr)

Przyznaje Panu/Pani ..........ccccoccoiiiiiiniieiiiines ekwiwalent za pranie odziezy
ZB MIBSIAC: .uvnsvssonnsnorwwevssisssvmes somunmuosnanmsemss W WYBOKOSGH .. cxvicvvon ssqunsmaspsmsvasnanss zt. zgodnie
z Zarzadzeniem Wojta Gminy Cieladz nr ........................ P8¢ || - R —————— w sprawie

zasad przydzielania pracownikom Urzedu Gminy w Cieladzu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz

dostarczania odziezy roboczej, $rodkéw higieny osobistej i napojow.




