
INSTRUKCJA 
W SPRAWIE ZASAD SZKOLENIA W ZAKRESIE 

BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY 

w 

URZĘDZIE GMINY W CIELĄDZU 

Załącznik Nr l do Zarządzenia 63/2017 

Cielądz 2017 

2 



I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

Instrukcja jest wewnętrzną regulacją, w której Wójt określa zasady oraz zakres 
i sposób szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy. 

Każdy pracownik obowiązany jest odbyć wymagane przepisami prawa 
szkolenie z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy. Szkolenie odbywa się w 
godzinach pracy, na koszt pracodawcy. Nie wolno dopuścić do pracy pracownika, 
stażysty (ucznia odbywającego praktyczną naukę zawodu oraz studenta 
odbywającego praktykę studencką, zwani dalej: praktykantami), który nie odbył 

wymaganego szkolenia z zakresu BHP. 

W dziedzinie BHP prowadzi się następujące rodzaje szkoleń: 

1. Szkolenie wstępne, które powinno zapewnić pracownikom, stażystom 

(praktykantom) wiedzę 1 umiejętności niezbędne do organizowania 
i wykonywania powierzonej pracy zgodnie z przepisami i zasadami BHP, 
w postaci: 
a) instruktażu ogólnego, 
b) instruktażu stanowiskowego. 

2. Szkolenie okresowe - aktualizować wiadomości nabyte przez pracownika 
w czasie szkolenia wstępnego, zapoznać pracowników z nowymi 
rozwiązaniami techniczno-organizacyjnymi oraz wprowadzonymi zmianami 
prawa z zakresu BHP. 

Szkolenie wstępne przeznaczone jest dla wszystkich pracowników, stażystów 
(praktykantów) przed rozpoczęciem pracy, stażu (praktyki). 

Instruktaż ogólny powinien zapewnić uczestnikom szkolenia zapoznanie się z 
podstawowymi przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie 
pracy, w regulaminie pracy, z przepisami oraz zasadami bezpieczeństwa i higieny 
pracy obowiązującymi w zakładzie pracy, a także z zasadami udzielania pierwszej 
pomocy w razie wypadku. 

Instruktaż stanowiskowy powinien zapewnić uczestnikom szkolenia 
zapoznanie się z czynnikami środowiska pracy występującymi na ich stanowiskach 
pracy i ryzykiem zawodowym związanym z wykonywaną pracą, sposobami ochrony 
przed zagrożeniami, jakie mogą powodować te czynniki, oraz metodami 
bezpiecznego wykonywania pracy na tych stanowiskach. 

Instruktaż ogólny odbywają, przed dopuszczeniem do wykonywania pracy, 
nowo zatrudnieni pracownicy, studenci odbywający u pracodawcy praktykę 
studencką oraz uczniowie szkół zawodowych zatrudnieni w celu praktycznej nauki 
zawodu. 

Instruktaż ogólny prowadzi pracownik wykonujący zadania służby 

bezpieczeństwa i higieny pracy, wyznaczony przez pracodawcę posiadający zasób 
wiedzy i umiejętności zapewniający właściwą realizację programu instruktażu, 
mający aktualne zaświadczenie o ukończeniu wymaganego szkolenia w dziedzinie 
bezpieczeństwa i higieny pracy. 
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Instruktaż stanowiskowy przeprowadza się przed dopuszczeniem do 
wykonywania pracy na określonym stanowisku: 
1) pracownika zatrudnianego na stanowisku robotniczym oraz innym, na którym 
występuje narażenie na działanie czynników szkodliwych dla zdrowia, uciążliwych lub 
niebezpiecznych; 
2) pracownika przenoszonego na stanowisko, o którym mowa w pkt 1; 
3) ucznia odbywającego praktyczną naukę zawodu oraz studenta odbywającego 
praktykę studencką. 

Pracownik wykonujący pracę na kilku stanowiskach odbywa instruktaż 

stanowiskowy na każdym z tych stanowisk. 
W przypadku wprowadzenia na stanowisku pracy zmian warunków techniczno­
organizacyjnych, w szczególności zmian procesu technologicznego, zmian 
organizacji stanowisk pracy, wprowadzenia do stosowania substancji o działaniu 
szkodliwym dla zdrowia albo niebezpiecznym oraz nowych lub zmienianych narzędzi, 
maszyn i innych urządzeń - pracownik zatrudniony na tym stanowisku odbywa 
instruktaż stanowiskowy przygotowujący go do bezpiecznego wykonywania pracy w 
zmienionych warunkach. Tematyka i czas trwania instruktażu stanowiskowego 
powinny być uzależnione od rodzaju i zakresu wprowadzonych na stanowisku zmian. 
Czas trwania instruktażu stanowiskowego powinien być uzależniony od 
przygotowania zawodowego pracownika, dotychczasowego stażu pracy oraz rodzaju 
pracy i zagrożeń występujących na stanowisku pracy, na którym pracownik ma być 
zatrudniony. 

Instruktaż stanowiskowy przeprowadza wyznaczona przez pracodawcę osoba 
kierująca pracownikami lub pracodawca, jeżeli osoby te posiadają odpowiednie 
kwalifikacje i doświadczenie zawodowe oraz są przeszkolone w zakresie metod 
prowadzenia instruktażu stanowiskowego. 

Instruktaż stanowiskowy kończy się sprawdzianem wiedzy i umiejętności z 
zakresu wykonywania pracy zgodnie z przepisami oraz zasadami bezpieczeństwa i 
higieny pracy, stanowiącym podstawę dopuszczenia pracownika do wykonywania 
pracy na określonym stanowisku. 

Odbycie instruktażu ogólnego oraz instruktażu stanowiskowego pracownik, 
stażysta oraz praktykant potwierdza na piśmie w karcie szkolenia wstępnego. Kartę 
szkolenia wstępnego pracownika jest przekazywana do osoby zajmującej się 

sprawami kadrowymi. 

Szkolenie okresowe odbywają wszyscy pracownicy według następujących zasad: 
a) osoby będące pracodawcami oraz inne osoby kierujące pracownikami: 

pierwsze w okresie sześciu miesięcy od momentu rozpoczęcia pracy, 
kolejne co pięć lat; 

b) pracownicy administracyjno-biurowi: 
pierwsze w okresie dwunastu miesięcy od momentu rozpoczęcia pracy, 

- kolejne co sześć lat; 
c) pracownicy na stanowiskach robotniczych: 

pierwsze w okresie 12 miesięcy od momentu rozpoczęcia pracy na tych 
stanowiskach, 
- kolejne co trzy lata; 
d) pracownicy służby bezpieczeństwa higieny pracy inne osoby wykonujące 

zadania tej służby: 
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pierwsze w okresie 12 miesięcy od m omentu rozpoczęcia pracy na tych 
stanowiskach, 
- kolejne co pięć lat; 

Rodzaj oraz termin szkoleń dla poszczególnych grup szkoleniowych będzie 
corocznie określany w postaci planu szkoleń z zakresu BHP. 

Szkolenie okresowe kończy się egzaminem sprawdzającym przyswojenie przez 
uczestników szkolenia poziom wiedzy objętej programem szkolenia oraz 
umiejętności wykonywania i organizowania pracy zgodnie z przepisami i zasadami 
BHP. Egzamin jest przeprowadzany przed komisją powołaną przez organizatora 
szkolenia. 

Organizator szkolenia wydaje zaświadczenie o ukończeniu szkolenia z zakresu 
bezpieczeństwa i higieny pracy. Odpis zaświadczenia o ukończeniu szkolenia 
okresowego z wynikiem pozytywnym przekazywany jest dołączany do akt 
osobowych pracownika. 

Ze szkolenia okresowego może być zwolniona osoba, która: 

1. Przedłoży aktualne zaświadczenie o odbyciu u innego pracodawcy 
wymaganego szkolenia okresowego. 

2. Odbyła szkolenie okresowe wymagane dla osoby zatrudnionej na stanowisku 
należącym do innej grupy stanowisk, jeżeli program uwzględnia zakres 
tematyczny wymagany programem szkolenia okresowego obowiązującego na 
nowym stanowisku prac. 

Szkolenia okresowe przeprowadzane są na zlecenie pracodawcy przez jednostki 
organizacyjne prowadzące działalność szkoleniową w dziedzinie bezpieczeństwa i 
higieny pracy. 

li. Cel szkolenia 

Celem szkolenia jest opanowanie, aktualizacja i uzupełnienie wiedzy i umiejętności, 
w szczególności z zakresu: 

zapoznania z przepisami BHP zawartymi w Kodeksie pracy i Regulaminie 
Pracy, Regulaminie organizacyjnym, Regulaminie wynagradzania. 

poznania zasad i przepisów BHP w zakresie niezbędnych do wykonywania 
pracy na określonym stanowisku oraz związanych z tym stanowiskiem 
obowiązków, praw i odpowiedzialności w dziedzinie BHP, 

zaznajomienia z zagrożeniami wypadkowymi i chorobami związanymi z wykonywaną 
pracą, 

zapoznania (przypomnienie) przepisów BHP w zakresie niezbędnym do 
wykonywania pracy na określonym stanowisku oraz związanych z tym 
stanowiskiem obowiązków, odpowiedzialności w dziedzinie BHP, 

nabycia umiejętności wykonywania pracy w sposób bezpieczny dla siebie 
innych osób oraz oceny zagrożeń związanych z wykonywaną pracą, 

przewidywania zagrożeń, jakie mogą wystąpić przy danym rodzaju prac 

i niedopuszczenie do ich wystąpienia, 
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postępowania w razie wypadku i w sytuacjach zagrożeń, 

kształtowania warunków pracy w sposób zgodny z przepisami i zasadami 
BHP, 
oceny zagrożeń występujących w procesie pracy oraz ryzyka związanego z 
tymi zagrożeniami. 

odpowiedzialnością za nie przestrzeganie zasad i przepisów BHP. 

Ili. Sposób organizacji szkolenia: 

W Urzędzie Gminy w Cielądzu przyjmuje się następujące formy szkolenia BHP: 

1. Szkolenie wstępne w formie instruktażu dla wszystkich osób rozpoczynających 
pracę, staż (praktykę). 

2. Szkolenie okresowe dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach 
robotniczych organizowane w formie instruktażu. 

3. Szkolenie okresowe dla osób ze stanowisk administracyjno - biurowych, osób 
pełniących zadania służby bhp oraz osób kierujących pracownikami, 
organizowane w formie kursu, seminarium, samokształcenia kierowanego. 

W czasie szkolenia należy korzystać z pomocy dydaktycznych (slajdy, filmy z 
tematyki bhp, ppoż. i udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej). 
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7 

8 

9 
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IV. Dla realizacji celu szkolenia wprowadza się ramowe 
programy szkolenia - poszczególnych grup szkoleniowych: 

1. Ramowy program INSTRUKTAŻU OGÓLNEGO 

Temat szk o lenia _ Liczba godzin 
------- -- ----

' ----- -

---- ~-Istota bez iccze1lsty.-a !_ ~!igi~_~!~Y 
Zakres obo\\ ią.r.kÓ\\ i upra\\'nicl1 pracoda, ... 
poszczególnych komt'>rek organizacyjnych 

---

s ol<;cznych ,_y __ ~-~~~!-csie spraw bc.1.piecz1d1 
Odpowiedzialność /a naruszenie przcpisó, ... 

rac 1 

cÓ\V, pracowników oraz 
zakładu pracy 

. . .. 
1 organ 1zac.11 

stwa i higieny pracy 
lub zasad bczpieczet'lstwa i 

---

)r~_'?-1'_ ----·--

higieny 

-----
Zasad\' oruszania sit; na t_~rc_1~~- z:~_kładu r 
Zagrożenia \vypa<lko\\C i zagrożenie dla Zt lrowia \vystępuj<}CC w zakładzie i 

C?c_!_stawo~c_ śro~_ki z~~~icg_~_"_·c_·,_.c __ _ 

-

·ny pracy związane z obsh1g4 urządLc(1 Po<lstav.'owc zasady bezpicczc1lstwa i higil' 
technicznych w tyn1 obsługi sprzytu kompl 1tcrowcgo, kserokopiarek i faksu. 

'ia roboczego oraz środków ochrony Zasady pr;;ydzialu odzie/.y robrn:zc.:j i obu,\ 
j!1_Jywi<lw:~lnej, ,~tym w odniesieniu do st_;~ 
Porządek i czystość w m il'.jscu prw . .:y - ich 

110\ViS~~~-~~~y instruow~l]Cg(_)_. __ 
wply\\ na zdrowie i bczpicczc1lstwo 

racownika 
-

I sprawowania w odniesieniu do 

- ---- -

Prolllaktyczna opil:ka lekarska /asady .ie. 
stanowiska mst1 uow~'"!_ncg.o __ 
Podsta\'-.'O\Ve LasaJy ochruny przcciwpoi.a1 

-----

·owl:i oraz postypowanie w czasie 
ożaru 

----

Postępowanie w razie wypadku, w tym org 1ani1,acja i zasada udzielania pierwszcj 
OlllOC\' 

---- - -- - ·-

Ra/.em: 

'l W god1:inach ld'\cy_jnych tnvająl:ych 45 minut. 

.l 

0,6 

0,5 
1----------

0,4 

0,5 

I 

Minimum 3 
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l.p 

I. 

2. 

}_ 

--

4. 

5. 
-

2. Ramowy program INSTRUKTAŻU STANOWISKOWEGO 
-------- ---~- -----

Temat szkolenia Liczba Liczba 
godzin* godzin** 

Przygotowanie prac 
• ---- ---- ---r-----

ownika do W)'kOn)·wania określonej prac~·~ w tym 
w szczególności : 
a) 

b) 

c) 

omówienie \vann 1ków pracy z uwzglc;dnicnicm : 
-

-

-

clcmenh\w p omicszczcnia pracy, \V kfr1rym ma pracować 
1aj,1cych wply\v na \Varunki pracy pracownika ( np. 
gólne, ogrzc\\·anic. \\Cntylacja, urz.:1dzenia 
rz4<lzenia <.H.:hron11c ). 

pracowni!... n 
oświetlenie o 
kchnicznc, u 
clcmcntt'nv st anov-.'iska roboczego majqcych wpływ na 
hczpicczc1lst 
oświetlenie n 

wo i higien..; pracy (np. pozycJa przy pracy. 
1iL;jscowc, wentylacja miejscowa, urządzenia 
1cc, ostrzega\vczc i sygnalizacyjne, narzy<lzia, 
,dukty), 

zahczpicczaj< 
surowce I pn 
przebiegu pr occsu pracy na stanowisku pracy \V nawiązaniu do 

ukcyjnc:go ( działalności ) w całej kom()rce prm:1.:su prod 
organi ✓.acyjn f..:i i zakładzie pracy, 

omówienie 1:agrL )/.c:ll wysttypl!jąl'.ych przy określonych czynnościach 
a1,;y, wyników oceny ry;:yka zawodowego 
konywanq pracq i sposobów ochrony przed 

na stanov.-isku pr 
związanego z wy 
za gro żen iam i or; 1z zasad postypO\\'<mia w razie wypadku lub mvarii, 

yposal.enia stan0wiska roboc✓cgo do wykonywania 
1111a. 

przygotowanie\\ 
określom:!..!,o zad;_ 

-·-- -- - -

Pokaz przc1. instrukh Jl1l sposobu \vykony\v:.111ia pracy na stanowisku 
idami hczpiec/.d1~\\a i higieny pracy, z pracy zgodnie L ;:as; 

mvzglc;dnicnicm met od bezpiecznego wykonywania poszczególnych 
.:::',Óin)-111 zwróceniem uwagi na czynności trudne i czynności I /.C SZCZl'! 

nichc..-:pic~~n~_· ____ 

2 

0.5 

Pró~-t~~'_}ko,y_anic !:~ tda!_1_ia prze/. pracown_i ka po_d_k_o_n_tr_o~l~a· ~i~n~s_tr_,_,k_· t~c~>r~a--+-------+-----

Samodzit:!na praca p raco~vnika po_~____!!<:i-<.!ztffcrn instr_~~~Of.!___ _ __ 
~~~i~g_l~~·ykonv\vania pracy przez pracownika Omówienie i o<.:<..·na 

~ .. --

Razem: 

-- -

4 

Minimum 
8 

!-----

Minimum 
2 ----- ---- .----

* dotyczy instrukta/.u stanowiskowl'go na stanowisku: pracowmka zatrudnianego na 
stanowisku rnbotnicz.ym oraz innym, na którym wyst9puje narażenie na działanie czynników 
szkodliwych dla zdnmia. uciążliwych lub niebezpiecznych, pracownika przenoszonego na 
ww. stanowisko, ucznia odbywajqccgo praktyczną nauk,; zawodu oraz studenta odbywającego 
praktyk,; studcnckq. 

**dotyczy instruktażu pracowników administracyjno-biurowych narażonych na działanie 
czynnikóv .... uciążliwych. 
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3. Ramowy program szkolenia okresowego pracodawców 
i innych osób kieruiacych pracownikami 

Lp. Temat szkolenia Liczba 
godzin·) 

Wybrane regulacje pra\\llC z 1:akresu prawa pracy dotyczcJce bczpicczcllstwa i 
higieny pracy, z omówieniem źródeł pra\\a mi~dzynarodowego (d_yn:kty\v WL. 
konwencji MOI'): 

a) aktualne pr.1cpis) (z uwL.ględnicniem zmian), w tym dotyczcicc: 

- obowiązkó,, w zakn.:sie bczpieczc(1stwa i higieny pracy oraz 
odp(nvicdzialnnści za narns;:cnie przt.:pisów i zasad bhp, 

I - ochrony pracy kobiet i młodocianych, 3 

- profilaktyczn~j opieki zdnJwotnej nad pn.u.:ownikami, 

- szkolenia w ;,akresic bezpiec1:c11Stwa i higieny pracy, 

- organizacji 11adLuru i kontroli warunkó,v pracy, 

b) problemy zwiqzanc z interpretacją niektórych przcpisóv,· 

Identyfikacja. anali.1.a i occna zagrożcll czynnikami szkodliwymi dla zdro\via, 
2 uciqżliwymi i niebezpiecznymi oraz ocena ryzyka związanego z tymi 3 

zagrożeniami 

OrganinH.:ja i metod) ks:.ttaltowania bezpiecznych i higienil.:znyd1 warunkÓ\V 
3 pracy, z uwzgh;dnienicm stancl\visk \\yposażonych w monitory ekranowe: 3 

zar.1.ądLan ie bł:' Lpicc1:c(1st \VCm i higieną pracy 

Analiza okolic.1.ności i przyczyn wypadkll\v pr.1.y pracy i chorób za\\odo\\ych 

4 oraz związana z nimi profilaktyka: omÓ\\·ienic prLyczyn charakterystycznych 
2 \\')'padków pr/.)' pracy, ze szct'.ególnym uw.1.gh;dnicniem wypadkó\\ pow~talyd1 

na skutek nie\\łaściwcj organi/.acji pracy. ora:t zwiqzancj z nimi prolilaktyki 

Organizacja i metodyka ~zkolcnia w zakresie hczpicczci'1stwa i higieny pracy (z 
s uwzgh;dnicnicm mdod pro\vadzenia instruktażu stanowisko\vcgo) oraz 2 

ksztaltO\\ anie bczpiect'.nych zachowaft prncowników w procesach pracy 

Zasady post<;pO\\'t111ia w razie wypadku \V czasie pracy i w sytuacjach zagroże(1 
6 (np. po/.aru. a\\arii). \\ tym zasady udzil'lania pierws;.:cj pomocy w razie I 

wypadku 

7 Skutki ekonomiczne nicwłaści\\ych \\arunkln\ pracy (np. świadczenia z tytułu 
I warunków pracy. składka na uhc✓.picczcnia społeczne pracowników) 

- ---- ·- r 
8 Problemy ochrony pr✓cciw-pożarowcj i ochrony środowiska naturalnego I 

Razem: minimum 16 

•i W godzinach lekcyjnych trwających 45 minut. 
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4. Ramowy program szkolenia okresowego pracowników 
administracyjno-biurowych 

Lp. Temat s;,.kolcnia 
l.iczba 
godzin*> 

Wybrane regulacje pn.n-. lll.' z ✓a kresu prawa pracy dotyczące 
hczpicczcf1st\va i higieny pracy, z U\VLgh;dnieniem: 

a) pra\V i obowiązków pracowników i pracodawców w zakresie 

I 
bczpicc1.e1'lstwa i higieny pracy oraz odpowiedzialności za naruszenie 

2 przepisów i zasad bhp. 
b) ochrony pracy kobiet i młodocianych. 
c) wypadków przy pracy i chorób zawoduwych omz Ś\viadcZl:11 z nimi 
Z\\'iązanych. 

d) profilaktycznej ochrony zdnJ\via pr..ico,\:ników 

Postyp w zakresie oceny zagrożci'1 czynnikami występują1,;ymi w 
2 procesach pracy oraz w zakresie metod ochrony przed zagrożeniami dla 2 

7drowia i :i.:ycin pracowników 

Problemy i.wiązane z organizacj<J stanowisk pracy biurowej, z 
3 uwLglt;dniL"niL"m /.asad ergonomii. \V tym stanowisk wyposa:i.onych w 2 

monitory L"kranowe i inne urLądzt:nia biurov„c 

4 
Posh;powanic \\' razie \vypadkÓ\\ i w sytuat.:jach zagrożd1 (np. pożaru, 

2 awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku. 

Razem: minimum 8 

•
1 W godzinach lekcyjnych trwa_i,,cych 4) minut. 
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Lp. 

-

I . 
. -

I. 

~ 

2. 

3. 

~ 
5 

--

5. Ramowy program szkolenia okresowego pracowników 
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych 

--· - -~-- ---- ---- ·--. ---

~ - -

Regulacje I 1rawnc z zakresu hczpicczc 
/.\~·ją~~l~l_}~~l Z ~yyk~~~va1~ przepisów 

at szkolenia 

-- -- ·-- - -- --
2. 

------- -- ·- --

ó~twa i higieny pracy, z uwzględnieniem 
pra_c_ą 

-- - ·-- - ·-- -- --

Zagro/,cn ia 
likwidacji I 

i w procesach pral:y oraz zasady czyn n i kam i \\)'st-;pującym 
uh ograniczenia oddziaływa 
niem zmian w technologii, 
środków ochrony zbiorowe 
przc;tu i narz9dzi pracy. 

i metody 

uwzglt;dnic 
stosowania 
urządzc,1, s 

Zasady pos 
(pożaru, a\\ 

nia tyd1 czynnikó\v na pracownikln\· - 1. 

organizacji pracy i stanowisk pracy, 
'.I i indy\vidualnej, wprowadLania nowych 

- ---- --

. . 
w sytuacjach zagrożcft 1 w c;:as1c pracy 1 typowania w razie wypadkt 

'arii .... ). w tym Lasa<ly udzi dania pomocy w razie wypadku. 
--· -- ·-

Okolicznoś vcznych dla \v-ykony\vanej ci i przyczyny charaktcryst. 
(?_!:_<'!Z -'.'.wi_ązana z nim(_P.!:~)lil 

prac) \\·ypadków 
l"?Y pracy_ ~ka - środki ochronv inJvwiJualnei. 
Prolilaktvk ~zcc i\vp_lli'.anl\Va_ i __ llchro 

Liczba 
1!.od.1.in* 

3. 
-· - --

I 

2 

2 

- --- -

2 
I ""l'P"~- -- ---+--·-- -------

Razem: 8 
~- --

--

•
1 W godzinach lekcyjnych trwaj;:~cych -15 minut. 
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6. Ramowy program szkolenia okresowego pracowników 
służby bezpieczeństwa i higieny pracy i osób wykonujących 

zadania tej służby 

Temat szkolenia , 
- --- -- ---- ----- ------

Liczba godzin'> 
----

2 3 
---- ---------- ----r--- -----

Wybrane n:gulacji.: pra\\·ne /. /.akrcsu prawa pracy dotyczące hczpicczcństwa i 
higieny pracy. L omó,v1ernem źródeł prawa miydzynarodo,vcgo (dyrckty,\ WE, 
konwcn_cj_i MQP): __________ ___ ___ _ _ _ 
a_!_p~7cp_i~y_ dol):czącc h~~icczc11st~va i higieny pracy, _________ _ __ 5 

b) rzc is d~~~yt:zqcc n~!!:onr_pracy kohict i n!łgd_o_c_i_a_n-v,_c_h~·------------
c) pnlblemy LWi<)Lan_c.: '."'~_!_c_rpreta~j_4_nickt<~rY:Ch prz~_is_ów _____ ---+----~----
~-~~~hl~~-c~~-1_1~)!~1ii w kształto\\aniu warunków pracy ---~ _ _ __ 2 
Metody identyfikacji analizy i oceny ✓.agro/.e1l oraz oceny ry,yka /.\\ 1ązancgo z 
t mi za ,mżeniami: 

-- -- -- -- - ------
a) za ,rożcnia wvpadkt_)~~- _ __ _ _______ _ 
b)l1_al_~-~~ drgan_~~l~~chaniczne, _____ _ 

--- -------, 
--- --

c) s..-:kodli:''.':__l:zy1~nik1 cJ~c~11icznc oraz _eył)~'-~-------------
--- -

d) cz nniki biolg.gicznt\ ___ _ __ _ ________________ _ 
c) rom i_cniowanie podczerwonc. j_oni1:~1cc~~lfic:,.lct?WC, __ _ 

----

t) p~1la clc½!!Olll<_~]lCly_~ZllS_ _______________ _ 5 
!..!, ) C!_l_~~_ia -~ck tr,L_~/na __ i_c lcktrycznoś~ _sla!yi.:z_na~----------
h) mikroklimat_ ś~~~do.~~ iskaEacy_. _ _ _ ___ ___ _ 

Jl?ś\~·_is:tlcniL: p~m1 __ L1-:szczd1 pracy I S!il]lO\\:_i~~ac):, _______ _ 
- --

j) z~1gro(cnia po~?r<)\~ i W_L~uch~lwc~--- ________________ _ 
k) ;:agrożenia \\ transporcie \vcwnqtrzzakladowym oraz przy 

sklado\\a11iu 111atcrialów 
--- ---- 1-----------

Metody likwidacji lub ograniczenia ()dd/ialywania na praco\vników czynników 
s;,kodliwych dla /.drowia. uciqżliwyl.:h i niebezpiecznych wystc;pujących \\ 4 

roccs_._icl1_pr,tc) 
Nowoczesne roz\viqzania techniczno-organizacyjne wpływające na popra\\Y 

--- -- ·-------

lx:~_\~c~<:~ish-.:~_!_ higu;_ny pracr~-_:~~ ~L~~ -·- _ __________ ___ __ _ 
- urządzt!n ia__~l_l_)_' l~~<-:yj no_-k I i1rnt!)'i'i1~2'.i nc, _ 2 
- ~~~~zc_,~ia /~-~c~2ie~1:a1ąc1.:2-_____ ______ __ _ ___ _ __ 

-----

- środki ochn?~~)' indywid~ialncj _______________ _ 
-- ---------·-

Ustalanie okoliczności i przyczyn wypadkÓ\\ przy pracy (z uwzględnieniem 4 (w tym 2 

rogramÓ\\ komputenl\vych) ___ ___ ____ ___ __ _ __ _ __ ~--+-__ c_' ,_v_i,__c=ze=1i,__) __ ---J 

'--7-1---'-A,__1=1'="~1 i!a __ przyczyn \\_yhranyd1 \\ ypadk.ów puy prac)_'. i Z\~ iązarn~~1imi_pro_flL<!ktvk<! .-- _____ _ 2 ____ ~ 
_8_+-_N_o_,_v_ol.:zesnl.:' mdoc!; pr;icy sl_~hy ~~p ___ _____________ ____ ___ __ _ ___ __)___ __ 

9 3 (w tym 2 Nowrn.:zcsne metody s;:kolcnia w zakresie hczpicc/.cllstwa i higieny pracy 

IO 

11 

ćwiczei'1) 
---

Zasady postypowa111a \\ ranL" \\)'padh.u \\ cJ:asJL" pral.:y i w sytuacjach zagrożc(1 (np. I 

p_~7.aru. awarii). _w t1111. zasady udzielania pic_rw~!--~!1 __ ~ __ \y_~azi~ wy_pa~~_ku_ ______ +--·--------J 

__ !>_!:_~_hlcrny ochnll!)~pr1.~-~~ypożarowej oraz ochrony ś~odowisk_<!.._!_~1t1_1raln~g_Q_ 

Razem: 
-- ----------------

2 
1111111mum 32 (w 

_L_ __ t~!_ ~- ćwic_z_~l) _ 

•i W godzinach kkcyjnych tn\ającyd1 45 minut. 
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