
UCHWALA NR XXXVIII/223/18 
RADY GMINY CIELĄDZ 

z dnia 19 kwietnia 2018 r. 

zmieniająca uchwalę w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli, którym powierzono stanowiska 

kierownicze, określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli 
realizuj ących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym 

tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin oraz ustalenia tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez 

Gminę Cielądz 

Na podstawie podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(t.j . Dz. U. z 20 17 r. poz. 1875, poz. 2232 i z 2018 r. poz. 130), art. 42 ust. 6 i 7 pkt 2 i 3 w związku 
z art. 9 1d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 201 7 r. poz. 1189, 
poz. 2203) uchwala s ię, co następuj e: 

§ 1. W Uchwale Nr XXVIII/ 180/17 Rady Gminy Cie lądz z dnia 28 czerwca 201 7 r. w sprawie 
okreś lenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
dla nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze, okreś lenia tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki 
okreś lone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin oraz ustalenia 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli zatrudnionych 
w szkołach prowadzonych przez Gminę Cielądz (Dz. Urz. Woj. Łódzkiego z 201 7 r. poz. 3365) 
wprowadza s ię następujące zmiany: 

I) § 3 otrzymuje brzmienie: 

" § 3. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
i opieku11czych prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz 
prowadzonych przez nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 - Karty Nauczyciela 
zatrudnionych w pełnym wymiarze zajęć, ustala s ię zgodnie z poniższą tabe lą : 

Lp. Stanowisko Tygodniowa liczba godzin obowiązkowego 
wvmiaru za.ięć 

1 Pedagog 20 
2 Psycholog 20 
3 Logopeda 20 
4 Doradca zawodowy 20 
5 Nauczyciel wychowania przedszkolnego 23 

pracujący z grupami mieszanymi 
obejmującymi zarówno dzieci 6 - letnie jak 
i dzieci innych grup wiekowvch 

6 Terapeuta pedagogiczny 20 

2) uchyla się § 4. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Cie lądz. 
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§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Łódzkiego, z mocą obowiązującą od dnia I września 2018 roku. 
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UZASADNIENIE 

Niniejszy projekt uchwały jest konsekwencją zmian wprowadzonych ustawą z dnia 
27 października 2017 r. o finansowaniu zadań oświatowych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2203) 
w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r., poz. 1189, z późn. 
zm.), które wejdą w życie 1 września 2018 roku. 

Regulacje powyższe obligują na nowo organ prowadzący do ustalenia pensum dla 
nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach: pedagoga, psychologa, logopedy, terapeuty 
pedagogicznego, doradcy zawodowego, z tym że wymiar ten nie może przekraczać 
22 godzin tygodniowo. 

W delegacji ustawowej został zmieniony katalog nauczycieli, dla których organ 
prowadzący określa pensum tj. dodano nauczycieli terapeutów. Jednocześnie ustawodawca na 
poziomie ustawy określił tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin dla "nauczycieli 
wspomagających" w wymiarze 20 godzin. 

Zgodnie z obecną uchwałą Rady Gminy Cielądz Nr XXVIIl/180/17 z dnia 28 czerwca 
2017 r. tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin został określony dla następujących 

stanowisk: pedagog, psycholog, logopeda - 20 godzin, doradca zawodowy - 26 godzin, 
nauczyciel wspomagający - 26 godzin. 

Ponadto ustawowo określony został sposób ustalania tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin dla nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone 
dla różnych stanowisk o różnym tygodniowym wymiarze godzin, co powoduje konieczność 
uchylenia przepisów uchwały regulujących tę kwestię. 

W związku z powyższymi zmianami oraz mając na uwadze projektowanie arkuszy 
organizacyjnych przez dyrektorów szkół na rok szkolny 2018/2019 podjęcie powyższej 
uchwały jest uzasadnione. 
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