
UCHWALA NR XL/234/18 
RADY GMINY CIELĄDZ 

z dnia 27 czerwca 2018 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Cielądz 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (t.j .: Dz. U. z 2018 r. poz. 994, poz. 1000) art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1, ust. 2, ust. 3, 
ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz.U. z 2016 r. 
poz. 60 i poz. 1930) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 maja 2018 r. w sprawie 
wynagradzania pracowników samorządowych (t.j. Dz. U z 2018 r. poz. 936) uchwala się, co 
następuje: 

§ 1. Z dniem 1 lipca 2018 r. ustala się m1es1ęczne wynagrodzenie 
Pana Pawła Królaka - Wójta Gminy Cielądz w wysokości: 

1) wynagrodzenie zasadnicze 
2) dodatek funkcyjny 
3) dodatek specjalny 

i dodatku funkcyjnego, 

4.700,00 zł 
1.900,00 zł 
2.376,00 zł. tj. 36 o/o wynagrodzenia zasadniczego 

4) dodatek za wieloletnią pracę, zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

§ 2. Wójtowi Gminy Cielądz przysługuje ponadto, zgodnie z obowiązującymi 
przepisami, nagroda jubileuszowa i dodatkowe wynagrodzenie roczne. 

§ 3. Traci moc Uchwała Nr XVII.113.16 Rady Gminy Cielądz z dnia 
22 czerwca 2016 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Cielądz. 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącej Rady Gminy Cielądz. 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

PRZEWODNICZĄCA 
RADY GMINY 
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UZASADNIENIE 
do uchwały w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Cielądz. 

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych, wynagrodzenie wójta ustala rada gminy, w drodze uchwały. 

Warunki i sposób wynagradzania pracowników samorządowych, w tym zatrudnionych 
na podstawie wyboru oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego określają przepisy 
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania 
pracowników samorządowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936). 

W świetle przywołanych wyżej przepisów, począwszy od 1 lipca 2018 r. poszczególne 
składniki wynagrodzenia wójta gminy ( w gminie do 15 tys. mieszkańców) winny mieścić się 
w następujących przedziałach kwotowych: 

- wynagrodzenie zasadnicze dla od 3.400 zł do 4.700 zł; 
- dodatek funkcyjny - do 1.900 zł, 
- dodatek specjalny - w kwocie co najmniej 20% i nieprzekraczającej 40% łącznie 

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, 
- dodatek za wieloletnią pracę - zgodnie z odrębnymi przepisami. 

Dotychczasowe wynagrodzenie Wójta Gminy Cielądz regulowała Uchwała Nr 
XVII.113.16 Rady Gminy Cielądz z dnia 22 czerwca 2016 roku, która przewidywała 
następujące składniki wynagrodzenia: 

- wynagrodzenie zasadnicze - 5.885,00 zł, 
- dodatek funkcyjny - 1.430,00 zł, 
- dodatek specjalny - 1.463,00 tj. 20% łącznie wynagrodzenia zasadniczego 

i dodatku funkcyjnego, 
- dodatek za wieloletnią pracę - zgodnie odrębnymi przepisami. 

W związku z tym, iż w dniu 19 maja 2018 r. weszły w życie przepisy regulujące 
wynagradzanie pracowników samorządowych i między innymi obniżające wynagrodzenie 
zasadnicze wójta, burmistrza, prezydenta, ustalenie wynagrodzenia Wójta, w celu 
dostosowania go do ograniczeń wynikających z nowego rozporządzenia, wymaga uchwały 
Rady Gminy. 
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