
VIII. Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie 
i finansowanie centrów integracji społecznej. 

Współdziałanie centrów i klubów integracji społecznej w zakresie 
uczestniczenia w nich osób uzależnionych będących 
mieszkańcami gminy Cielądz . 

IX. Zasady wynagradzania członków Gminnej Komisji dis 
Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. 

Członkom Gminnej Komisji przysługuje wynagrodzenie 
w formie diety zryczałtowanej w kwocie 60,00 zł 

1/ za każdy dyżur pełniony zgodnie z planem pracy Komisji 
2/ za udział w posiedzeniu i innych pracach Komisji 
Podstawą do wypłaty jest lista wypłat oraz lista obecności. 

X. Kontrola realizacji Gminnego Programu Profilaktyki 
i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. 

Przewodniczący Gminnej Komisji ds. Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych składa Wójtowi i Radzie Gminy sprawozdanie z realizacji 
programu do końca I kwartału za rok poprzedni. 


