UCHWALA NR VI1/46/19
RADY GMINY CIELADZ

z dnia 30 maja 2019 r,

w sprawie powolania Spéldzielni Socjalnej ,,Pracuj z Nami”.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. f ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506) oraz art. 4 ust. 2 pkt 2 i art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1205) uchwala
si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Powoluje si¢ Spéldzielni¢ Socjalng os6b prawnych pod nazwa: Spéldzielnia
Socjalna ,,Pracuj z nami” w Rawie Mazowieckiej, zwana dalej ,,Spétdzielnia”.
2. W utworzeniu Spétdzielni wspétuczestniczy Powiat Rawski.

§ 2. Cztonkami zatozycielami Spotdzielni sg:
1) Gmina Cieladz;
2) Powiat Rawski.

§ 3. Gmina Cielgdz obejmuje w Spétdzielni, o ktérej mowa w § 1, 1 (stownie: jeden)
udzial cztonkowski o wartosci 3.000,00 zt (stownie: trzy tysigce ztotych zero groszy) oraz
wplaci wpisowe w wysokosci 3.000,00 zt ( stownie: trzy tysigce ztotych zero groszy), zgodnie
z terminami wskazanymi w Statucie Spoldzielni.

§ 4. Zasady wspotuczestnictwa Gminy Cieladz i Powiatu Rawskiego okresla
przedlozony projekt Statutu Spotdzielni, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 5. Upowaznia si¢ Wéjta Gminy Cieladz, jako pelnomocnika Gminy Cieladz, do jej
reprezentowania na Walnym Zebraniu Zatozycielskim.

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Cieladz.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY
[Mese.
mgr Malgorzata Rosa



1.

Zatgcznik

do Uchwaty Nr V11/46/19
Rady Gminy Cieladz

z dnia 30 maja 2019 r.

Statut
Spoétdzielni Socjalnej ,,Pracuj z Nami”
-projekt

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1
Spoétdzielnia nosi nazwe Spoétdzielnia Socjalna "Pracuj z Nami", w dalszym ciggu
Statutu zwana jest Spotdzielnig, dziata na podstawie ustawy z dnia 27 kwietnia 2006r. o
spotdzielniach socjalnych (t.j. Dz.U. z 2018 . poz. 1205.), ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982r.
prawo spofdzielcze (tekst jednolity Dz.U z 2018 r. poz. 1285 z péin. zm.), ustaw
szczegolnych oraz niniejszego statutu.

2. Spotdzielnia moze uzywac skrétu nazwy : Spn.s. ,Pracuj z Namj".

§2

Siedzibg Spotdzielni jest miejscowosé Rawa Mazowiecka.

§3

Terenem dziatalnosci Spotdzielni jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

§4

Spétdzielnia posiada osobowosé prawng i dziata poprzez swoje organy w sposéb
przewidziany przepisami prawa oraz postanowieniami niniejszego statutu.

Czas trwania Spétdzielni jest nieograniczony.

1

Rozdziat Il
Cel i przedmiot dziatalnosci Spdétdzielni

§5

Celem Spoétdzielni jest przywrdcenie (reintegracja zawodowa) na rynek pracy oséb
zagrozonych  wykluczeniem spotecznym  poprzez prowadzenie wspélnego
przedsigbiorstwa oraz umozliwienie osobom bezrobotnym aktywizacji zawodowej.

Celem Spétdzielni jest realizacja doniostych spotecznie celéw, takich jak tworzenie
wiezi miedzyludzkich oraz reintegracja spoteczna oséb wykluczonych. Spétdzielnia
podejmuje dziatania majgce za przedmiot odbudowanie i podtrzymanie u jej
cztonkéw lub pracownikow umiejetnosci uczestniczenia w zZyciu spofecznosci
lokalnej oraz petnienia rél spotecznych w miejscu ich zamieszkania lub pobytu.



3.

Celem Spétdzielni jest prowadzenie dziatalnosci spotecznej i oswiatowo-kulturalnej na
rzecz swoich cztonkéw oraz pracownikéw, &rodowiska lokalnego, oséb fizycznych
zatrudnionych na umowe o prace na czas nieokreslony, a takze dziatalnosci spofecznie
uzytecznej w sferze dziatan publicznych okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia

2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (tekst jednolity Dz.U. z 2019 r,,
poz.688 z pdzn. zm.)

§6

Statutowa dziatalno$é Spoétdzielni w czesci obejmujgcej dziatalnosé w zakresie spotecznej
i zawodowej reintegracji oraz dziatalnos¢, o ktérej mowa w art? ust3 ustawy
0 spoétdzielniach socjalnych z dnia 27 kwietnia 2006 r, nie jest dziatalnoécig gospodarcza
i moze by¢ prowadzona, jako statutowa dziatalno&é nieodptatna lub odptatna. Spétdzielnia
okreslong dziatalno$c¢ bedzie prowadzié przede wszystkim:

obszarze pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyrownywania szans tych rodzin i oséb:

wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oraz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, dziatalno$é na rzecz placowek medycznych i o$wiatowych:
dziatalno$¢ na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

Prowadzenie przez Spoétdzielnie statutowej dziatalnosci odpfatnej lub nieodptatne;j wymaga
rachunkowego wyodrebnienia tych form dziatalnosci w stopniu umozliwiajgcym okreslenie
przychodéw, kosztéw i wynikéw, z uwzglednieniem przepiséw o rachunkowosci.

Do statutowej dziatalnosci odptatnej stosuje sie odpowiednio przepisy art.8 oraz art.9 ust. 1
I 2 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

§7

Przedmiotem dziatalnoéci gospodarczej Spétdzielni Socjalnej jest nastepujgca dziatalnosé
okreslona w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci / PKD/

10.71.Z Produkcja pieczywa; produkcja swiezych wyrobéw ciastkarskich i ciastek
10.73.Z Produkcja makaronéw, klusek, kuskusu i podobnych wyrobéw macznych
10.85.Z Wytwarzanie gotowych positkéw i dar

10.86.Z Produkcja artykutow spozywczych homogenizowanych i zywnosci dietetyczne;
10.89.Z Produkcja pozostatych artykutéw spozywczych , gdzie indziej nieklasyfikowana.
42.11. Z Roboty zwigzane z budowg drég i autostrad.

56.10.A Restauracja i inne state placowki gastronomiczne.

56.10.B Ruchome placéwki gastronomiczne.

56.21.Z Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych /catering/
56.29.Z Pozostata ustugowa dziatalno$é gastronomiczna.

56.30.Z Przygotowywanie i podawanie napojow.

81.10.Z Dziatalno$é pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach.
81.29.Z Pozostate sprzatanie.

81.30.Z Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendw zieleni.



2.

W przypadku prowadzenia dziatalnosci do ktorej wymagane jest uzyskanie odrebnych
dokumentow w tym decyzji, koncesji, zezwolen itp.  Spdtdzielnia zobowigzuje sie do
pozyskania stosownych wymaganych prawem dokumentéw.

§8
Dla wykonywania swoich zadar o ktérych mowa w §6 Statutu Spétdzielnia zawiera
umowy i dokonuje innych czynno$ci prawnych. Spétdzielnia moze przystepowac¢ do
innych  organizacji gospodarczych i spotecznych, a w szczegdlnosci do
spofdzielczych zwigzkéw rewizyjnych i gospodarczych.

Na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach Spétdzielnia moze organizowaé fj.
tworzy¢ i prowadzié:

1) Warsztaty terapii zajeciowe;j

2) Zaktady aktywnosci zawodowe;j
3) Zaktad pracy chronione;

4) Centra integracji spoteczne;j

5) Kluby integracji spotecznej

Spoéidzielnia prowadzi dziatalno$é gospodarczg na zasadach rachunku ekonomicznego

przy zapewnieniu korzysci swoim cztonkom. W zaleznosci od potrzeb moze tworzyc
terenowe oddziaty i inne jednostki.

Spotdzielnia moze zatrudniaé swoich cztonkéw na postawie: spotdzielczej umowy
O pracg, umowy o prace naktadczg, umowy o prace, umowy zlecenia lub umowy
0 dzieto, za$ osoby spoza grona swoich czionkéw na podstawie umowy o prace,

umowy zlecenia lub umowy o dzieto, a takze nabywaé ustugi wykonywanych przez
podmioty niebedace czionkami.

Rozdziat Ill
Czionkowie, ich prawa i obowiazki

§9

Cztonkami Spoétdzielni mogg byé:

1)

2)

Osoby prawne: jednostki samorzadu terytorialnego, organizacje pozarzadowe
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie oraz ko$cielne osoby prawne. Osoby fizyczne wymienione
w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006r. o spoétdzielniach socjalnych.
Czionkostwo Spétdzielni mogg nabyé takze inne osoby niz wskazane w ust.
Liczba osoéb, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym nie moze byé wieksza niz 50 %
ogdlnej liczby cztonkéw Spétdzielni, z zastrzezeniem art.4 ust. 2 pkt. 1 lit. B ustawy
0 spoétdzielniach socjalnych. Przekroczenie limitéw, trwajgce nieprzerwanie przez
okres 6 miesiecy, stanowi podstawe do postawienia spotdzielni w stan likwidacii.



§10

Cztonkami zatozycielami Spétdzielni sa:
1) Powiat Rawski,

2) Gmina Cieladz.

§11

Warunkiem przyjecia na cztonka spoétdzielni jest: ztozenie dektaracji przez przystepujgcego
do Spotdzielni,

Deklaracja powinna by¢ ztozona w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosai.

Deklaracja powinna zawieraé imie i nazwisko przystepujacego do Spoétdzielni, date i
miejsce jego urodzenia, zawdd, miejsce zamieszkania (W przypadku oséb fizycznych),
nazwe i siedzibe (w przypadku oséb wskazanych w §9 pkt 1), ilos¢ zadeklarowanych
udziatéw, dane dotyczace wktadéw oraz inne dane przewidziane w statucie, date i miejsce
podpisania deklaracji oraz podpis sktadajgcego deklaracje.

Wszelkie zmiany danych zawartych w deklaraciji, a takze dalsze udziaty deklaruje sie w
formie pisemne;.

Czionek bedacy osobg fizyczng w deklaracji ztozonej Spoétdzielni moze wskazaé osobe,
ktorej Spotdzielnia obowigzana bedzie po jego $mierci wyptaci¢ udziaty.

§12

Zatozyciele Spotdzielni, ktorzy podpisali statut stajg sig Cztonkami Spéidzielni z chwilg
wpisania Spotdzielni do Krajowego Rejestru Sadowego. Przystepujacy po tej dacie do
Spotdzielni stajg sie jej cztonkami z chwilg przyjecia ich w poczet przez wiasciwy w sprawie
organ Spotdzielni.

Uchwaty w sprawie przyjecia w poczet czionkéw Spotdzielni podejmuje Zarzad Spétdzielni
nie pézniej niz w ciggu 2 miesiecy od daty zlozenia deklaraciji.

Przyjecie w poczet cztonkéw powinno byé¢ stwierdzone na deklaracji podpisem dwéch
cztonkéw Zarzadu lub oséb do tego przez Zarzad upowaznionych z podaniem daty uchwaty

0 przyjeciu. Obowigzuje to réwniez przy zmianie danych dotyczacych zadeklarowanych
udziatow.

O uchwale, o przyjeciu w poczet czionkéw oraz o uchwale odmawiajgcej przyjecia Zarzad

Spotdzielni zawiadamia na pi$mie ubiegajacego sie o przyjecie w ciggu dwoch tygodni od
dnia jej powziecia.

Zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno zawieraé uzasadnienie. Zawiadomienie o
odmowie przyjecia powinno zawieraé pouczenie o prawie odwotania sie do Rady
Nadzorczej, w terminie i trybie jego wniesienia i o skutkach niezachowania tego terminu.

Odwotanie sktada sie na pismie za posrednictwem Zarzadu. Odwotanie powinno byé
rozpatrzone w terminie miesigca od daty jego wniesienia.



§13

Czionek Spétdzielni ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

brania czynnego udziatu w zyciu Spétdzielni, a w szczegolnosci uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu z prawem gtosowania:

wybierania i wybieralnosci do organéw Spoéidzielni (w przypadku czionkéw bedgcych
osobami fizycznymi), wybierania i wskazywania kandydatéw do organow spotdzielni (w
przypadku cztonkéw nie bedgcych osobami fizycznymi);
przedstawiania opinii, wnioskéw i postulatéw w sprawie dziatalno$ci Spotdzielni i jej
organow;

zaskarzania do Sadu Uchwat Walnego Zgromadzenia z powodu ich niezgodnosci
z prawem lub postanowieniami Statutu;

niezwlocznego uzyskania od organéw Spotdzielni informacji o jej stanie finansowym,

dziatalnos$ci zamierzeniach na przysziosé. Na zadanie czonka w/w informacja winna by¢
udzielona na pismie:

wgladu do protokotéw Walnego Zgromadzenia, sprawozdan Spotdzielni, w tym sprawozdan
finansowych oraz protokotéw lustracj;

otrzymywania odpiséw statutu, regulaminéw oraz uchwat organow Spoétdzielni.

§14

Czionek Spétdzielni ma obowigzek:

1)

uczestniczenia w realizacji zadan statutowych Spoétdzielni:

brania udziatu w walnych zgromadzeniach oraz uczestniczenia w pracach organéw, do
ktorych zostat wybrany;

dbatosci o dobro i rozwoj Spétdzielni, w szczegolnosci o dobre imie i mienie Spétdzielni:
stosowania sig do postanowien statutu, regulaminéw i uchwat organow Spoétdzielni,
przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:;

wptacenia wpisowego oraz zadeklarowanych udziatow w Sposob i w terminach okreslonych
w Statucie;

ochrony i zabezpieczenia majgtku Spétdzielni oraz uzytkowanie go zgodnie
Z przeznaczeniem;

pokrywania strat Spotdzielni do wysokosci zadeklarowanych udziatow;

nie podejmowania dodatkowego zatrudnienia w miejscach pracy prowadzacych dziatalno$é
konkurencyjna.

§15

Cztonkostwo w Spoétdzielni ustaje wskutek:

1) wystapienia cztonka ze Spoétdzielni:

2) wykluczenia cztonka;



o)

3) wykreslenia z rejestru cztonkéw:
4) $mierci cztonka (w przypadku osoby fizycznej);

D) rozwigzania lub ogtoszenia upadiosci czionka (W przypadku cztonkéw nie bedacych
osobami fizycznymi).

§16

1. Cztonek Spotdzielni moze wystgpié z niej za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie powinno
by¢ dokonane pod rygorem niewaznoéci w formie pisemnej. Wypowiedzenie cztonkostwa
wynosi 1 miesige. O$wiadczenie o wypowiedzeniu skladane jest do Zarzadu Spétdzielni.

2. Rozwigzanie cztonkostwa nastepuje z uptywem okresu wypowiedzenia.
Za date wystgpienia uwaza sie nastepny dzien po uptywie okresu wypowiedzenia.

4. Z ustaniem czlonkostwa wygasa spéidzielcza umowa o pracg. Jezeli czionek, ktéry

rozwigzat spotdzielczg umowe o prace nie ztozyt réwnoczes$nie wypowiedzenia
cztonkostwa, jego pisemne o$wiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace jest réwnoznaczne
z wygasnieciem cztonkostwa.

5. Wystepujacy ze Spétdzielni czlonek zobowigzany jest do rozliczenia sie z powierzonego
mienia.

§17
1. Wykluczenie czionka ze Spoétdzielni moze nastgpi¢ w wypadku:

gdy z jego winy umysinej lub razgcego niedbalstwa dalsze pozostawanie w Spoétdzielni nie da
sig¢ pogodzi¢ z postanowieniami statutu Spétdzielni lub z dobrymi obyczajami;

w razie cigzkiego naruszenia przez czionka obowigzkéw cztonkowskich, umysinego dziatania
na szkode Spoétdzielni lub w przypadku cztonka bedacego osobg fizyczng podjecia przez hiego
zatrudnienia w innym zaktadzie pracy, prowadzgcym konkurencyjng dziatalno$gé:

Z przyczyn uzasadniajgcych wediug przepiséw Kodeksu Pracy rozwigzanie umowy o prace
bez wypowiedzenia z winy pracownika, jezeli cztonek bedacy osobg fizyczng zatrudniony jest
na podstawie spotdzielczej umowy o prace lub umowy o prace.

Z przyczyn uzasadniajgcych weditug przepiséw dotyczacych umowy o prace naktadcza,
wydanych na podstawie Kodeksu pracy, rozwigzanie takiej umowy bez wypowiedzenia z winy

wykonawcey, jezeli cztonek bedacy osobg fizyczng jest zatrudniony na podstawie umowy o
prace naktadczg;

W razie powtarzajacego sie umysinego naruszenia przez cztonka istotnych warunkéw umowy
zlecenia lub umowy o dzieto, jezeli czlonek jest zatrudniony na podstawie takiej umowy, lub
wykonuje na rzecz Spoéidzielni zadania na podstawie takiej umowy.

2. Wykluczenie nie moze nastgpi¢ po uptywie jednego miesiaca od uzyskania przez
Spotdzielnie wiadomosci o okolicznosciach je uzasadniajgcych.

§18

1. Wykreélenie czlonka z rejestru cztonkéw moze nastgpic tylko w wypadku, gdy:



1) w razie ciezkiego naruszenia przez Czlonka obowigzkéw cztonkowskich, umysinego dziatania
na szkode Spétdzielni,

2) czionek bedacy osobg fizyczng utracit catkowicie lub w znacznym stopniu zdolnos¢ do pracy, a
Spotdzielnia nie moze zatrudnié go na stanowisku odpowiadajgcym jego ograniczonej zdolnosci
do pracy,

3) uporczywie i diugotrwale uchyla sie od zaptaty naleznosci badz rat z tytutu optat za swoje
zobowigzania wobec Spotdzielni,

4) wprowadza Spotdzielnig w btad w celu nabycia okreslonych uprawnien.

5) w razie powtarzajgcego sie umysinego naruszania przez Czionka istotnych warunkéw umowy.

2. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 nie wlicza sie okresu, w ktérym cztonek nie wykonuje
pracy w Spoétdzielni z powodu odbywania stuzby wojskowej, petienia z wyboru funkcji w innych
organizacjach spotdzielczych, w organach wtadzy panstwowe;j lub samorzgdu terytorialnego.

§19

Organem wiasciwym w sprawie wykluczenia lub wykre$lenia cztonka jest Rada Nadzorcza, a jezeli
w Spotdzielni nie powotano Rady Nadzorczej, Walne Zgromadzenie.
Przed podjeciem uchwaty o wykluczeniu lub wykreéleniu, wiasciwy w sprawie organ Spétdzielni

powinien wystuchaé wyjaénier zainteresowanego cztonka oraz zasiggnac¢ opinii organu zwigzku
zawodowego, jezeli taki zwigzek dziata w Spétdzielni.

§20

Wykluczenie lub wykreslenie, z zastrzezeniem ust. 2, staje sig¢ skuteczne z chwilg dorgczenia
cztionkowi zawiadomienia o wykluczeniu lub wykresleniu wraz z uzasadnieniem. Zawiadomienia
dokonuje sig na piSmie, w terminie dwéch tygodni od dnia podjecia uchwaty. Powinno ono
zawieraC takze pouczenie o przystugujgcym wykluczonemu lub wykreslonemu czlonkowi prawie
odwotania si¢ oraz terminie i trybie” wniesienia odwotania. Zawiadomienie zwrdcone na skutek nie
zgloszenia przez cztonka zmiany podanego przez niego adresu ma moc prawng doreczenia.

W wypadku okre$lonym w §17 ust. 1 pkt. 2 wykreslenie cztonka zatrudnionego na podstawie
spétdzielczej umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace nakfadczg staje sie skuteczne z
uptywem okresu odpowiadajgcego okresowi, na podstawie ktorej cztonek jest zatrudniony.

§21

Cztonka zmartego skresla sie z rejestru czionkow Spotdzielni ze skutkiem od dnia, w ktorym

nastgpita Smier¢ (w przypadku osoby fizycznej), badz nastgpito ustanie (w przypadku cztonka nie
bedacego osoba fizyczng).

Rozdziat IV

Wpisowe, udzialy i wklady cztonkowskie

§22

Czitonek obowigzany jest wptaci¢ wpisowe oraz zadeklarowaé i wpfaci¢ udzialy, stosownie do
postanowien niniejszego statutu.



§23

Whpisowe wynosi 3.000 zt ( stownie trzy tysigce ziotych) w przypadku cztonkéw jako os6b
prawnych; w przypadku osdb fizycznych wpisowe wynosi 500 zt ( stownie pigcset ziotych)
I powinno by¢ wptacone w terminie 10 dni od daty zawiadomienia cztonka o przyjeciu go do
Spétdzielni. Wpisowe nie podlega zwrotowi. Czlonkowie zatozyciele wptacajg wpisowe w terminie

30 dni od dnia otrzymania przez Spétdzielnie postanowienia z sgdu o wpisaniu Spoétdzielni w
rejestrze sadowym.

§24

1. Wysoko$¢ udziatu wynosi: 3.000 ( stownie; trzy tysigce ztotych) wobec jednej osoby

prawnej i 500 zt (stownie pigcset ztotych) w przypadku oséb fizycznych. Cztonek winien
zadeklarowac objecie przynajmniej jednego udziatu,

2. Cztonek moze zadeklarowac wieksza ilos¢ udziatéw niz wynika to z postanowien ust. 2

3. Cztlonek jest zobowigzany wnie$¢ zadeklarowany udziat w terminie 1 miesigca od daty
ztozenia deklaracji.

§25

1. Cztonek Spéidzielni uczestniczy w pokrywaniu jej strat do wysokoséci zadeklarowanych
udziatow.

2. Czionek Spétdzielni nie odpowiada wobec wierzycieli Spéidzielni za j&j zobowigzania.

§26
1. Czionek Spétdzielni nie moze przed ustaniem cztonkostwa zgdac zwrotu wptat dokonanych
na udziaty.

2. Postanowienia ust. 1 nie dotyczy wptat na udziaty przekraczajgce ilo$¢ udziatow, ktére
czionek jest zobowigzany obligatoryjnie zadeklarowaé i wptaci¢. Zwrot tych wptat nastepuje

w ciggu 30 dni po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za rok, w ktérym cztonek
zazgdat zwrotu tych wptat.

§27

Po ustaniu czlonkostwa, udziaty bylego czlonka wyptaca si¢ na podstawie zatwierdzonego
sprawozdania finansowego za rok, w ktérym czlonek przestat naleze¢ do Spotdzielni, w catosci
| jednorazowo, w terminie 30 dni od daty zatwierdzenia tego sprawozdania.

§28

Czionek nie moze zada¢ zwrotu udziatéw w takiej czesci, w jakiej zostaly one przeznaczone na
pokrycie strat Spotdzielni.

Bylemu cztonkowi nie przystuguje prawo do funduszu zasobowego oraz do innego majgtku
Spotdzielni w okresie jej dziatalnosci.



Przez

§29

wkiad do spotdzielni socjalnej rozumie sie takze wktady niepieniezne (ruchomoéci

i nieruchomosci).

1.

§30

Whiesiony przez cztonka wkiad stanowi wtasnosé spotdzielni socjalnej i uzytkowany jest
przez spotdzielnig¢ nieodptatnie, chyba ze korzystanie z wkladéw przez Spoéidzielnie na

podstawie innego stosunku prawnego zostanie dopuszczone uchwatg Walnego
Zgromadzenia.

Whiesione wkiady niepienigzne wycenia si¢ na podstawie cen rynkowych stosowanych
przy $wiadczeniu ustug lub udostepnianiu rzeczy lub praw tego samego rodzaju i gatunku,

z uwzglednieniem w szczegolnosci ich stanu i stopnia zuzycia oraz czasu i miejsca
udostepnienia.

Zasady zwrotu wktadéw dla kazdej przyczyny ich zwrotu z osobna okresla uchwata
Walnego Zgromadzenia.

§31

Spoldzielnia Socjalna nabywa prawo do nieodptatnego uzytkowania, oraz staje sie wihascicielem
wktadu wniesionego przez cztonka z chwilg przejecia tego wktadu przez spotdzielnie socjalna.

Rozdziat V
Organy Spoldzielni

§32
Organami Spétdzielni sa:
1) Walne Zgromadzenie;
2) Zarzad;
3) Rada Nadzorcza.
§33
1. Wybory do organéw Spoétdzielni wymienionych w §37 pkt. 2 i 3 dokonywane sg w
gtosowaniu tajnym sposréd nieograniczonej liczby kandydatow. Odwotanie czlonkow
takiego organu nastepuje réwniez w gtosowaniu tajnym.
2.

Postanowienia ust. 1 stosuje sie odpowiednio do wyboru lub odwotania delegatow do
organow zwigzku spoétdzielczego, ktdrego Spotdzielnia jest cztonkiem.

§34

O ile statut nie stanowi inaczej uchwaty zapadajg zwykia wigkszoscig gloséw w obecnosci, co
najmniej potowy uprawnionych. Przy obliczaniu wymaganej wiekszosci gtoséw dla podjecia



uchwaty przez organ Spétdzielni, uwzglednia sie tylko gtosy oddane za i przeciw uchwale.

§35

Tryb zwotania posiedzen organdw, o ktérych mowa w §37, sposob i warunki podejmowania
uchwat przez te organy okreslajg wydane na podstawie niniejszego Statutu regulaminy.

§36

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spétdzielni. Cztonek moze braé¢ udziat w
Walnym Zgromadzeniu tylko osobiscie.

Cztonek nie bedacy osobg fizyczna bierze udziat w Walnym Zgromadzeniu przez
ustanowionego petnomocnika.

Kazdy cztonek ma tylko jeden gtos bez wzgledu na iloéé posiadanych udziatow.

W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym przedstawiciele
zwigzku rewizyjnego, w ktorym Spétdzielnia jest zrzeszona, przedstawiciele Krajowej Rady
Spotdzielczej oraz mogg uczestniczy¢ zaproszeni goscie.

§37

Do wytgcznej whasciwoséci Walnego Zgromadzenia nalezy:

1)
2)
3)
4)

9)

uchwalanie kierunkow rozwoju dziatalnosci gospodarczej oraz spotecznej i kulturalnej;
wybor | odwotywania cztonkéw Zarzadu, okreslanie zakresu ich kompetenciji;
wybor i odwotywania cztonkéw Rady Nadzorczej;

rozpatrywanie sprawozdan Rady Nadzorczej, zatwierdzanie sprawozdan rocznych i
sprawozdan finansowych oraz podejmowanie uchwal co do wnioskéw czionkéw

Spotdzielni, Rady Nadzorczej lub Zarzadu w tych sprawach i udzielanie absolutorium
cztonkom Zarzadu;

rozpatrywanie wnioskéw wynikajgcych z przedstawionego protokotu lustracji z dziatalnosci
Spotdzielni oraz podejmowanie uchwata w tym zakresie:

podejmowanie uchwat w sprawie podziatu nadwyzki bilansowej lub sposobu pokrycia strat;

podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zaktadu lub innej
wyodrebnionej jednostki organizacyjnej;

podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do innych organizacji gospodarczych
oraz wystepowania z nich,

oznaczenie najwyzszej sumy zobowigzan, jakg Spétdzielnia moze zaciagngg,

10) podejmowanie uchwat w sprawie pofaczenia sie Spétdzielni, podziatu oraz likwidacji

Spotdzielni;

11) rozpatrywanie w postepowaniu wewnatrzspétdzielczym odwotarh od uchwat Rady

Nadzorczej;

12) uchwalanie zmian statutu;



13) podejmowanie uchwat w sprawie przystagpienia lub wystgpienia Spétdzielni ze zwigzku oraz

upowaznienie Zarzgdu do podejmowania dziatan w tym zakresie;

14) wybor i odwotywanie delegatow na zjazd zwigzku, w ktérym Spotdzielnia jest zrzeszone;

15) uchwalanie regulaminéw Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej;

16) podejmowanie uchwat 0 umorzeniu niesciggalnych wierzytelnoéci Spotdzielni,

17) uchwalenie regulaminu zatrudniania cztonkéw na podstawie spétdzielczej umowy o prace

naktadcza oraz na podstawie umdw zlecenia i uméw o dzietfo.

§38

Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie przynajmniej raz w roku, najpézniej do 30 czerwca
kazdego roku.

Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie takze na zadanie:
1) Rady Nadzorczej;
2) przynajmniej 1/3 liczby cztonkéw, nie mniej jednak niz trzech cztonkow.

Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ ztozone na piémie z podaniem celu
jego zwotania.

W wypadku przewidzianym w ust. 2 Zarzad powinien zwota¢ Walne Zgromadzenie w takim
terminie, aby mogto si¢ ono odby¢ w ciggu szesciu tygodni od dnia wniesienia zgdania.
Jesli to nie nastapi, zwotuje je Rada Nadzorcza, Zwigzek Rewizyjny, w ktérym Spotdzielnia
jest zrzeszona lub Krajowa Rada Spétdzielcza na koszt Spotdzielni.

§39

O czasie, miejscu i porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia sie droga
elektroniczng za posrednictwem e-mail cztonkéw zwigzek rewizyjny, w ktérym Spétdzielnia
jest zrzeszona oraz Krajowg Rade Spotdzielcza, w taki sposob aby zawiadomienie dotarto,
co najmniej na dwa tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia.

Uprawnieni w my$| §43 ust. 2 do zgdania zwotania Walnego Zgromadzenia mogg réwniez
zada¢ zamieszczenia oznaczonych spraw na porzadku jego obrad, pod warunkiem
wystgpienia z tym zgdaniem najpézniej na 7 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

§40

Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad,
podanym do wiadomosci zgodnie z §44 ust.1.

1.

2.

§41

Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu lub jego zastepca i zarzadza wybor

przewodniczacego i sekretarza Walnego Zgromadzenia. Stanowig oni Prezydium, ktore
kieruje obradami Walnego Zgromadzenia.

Zasady i tryb obradowania i podejmowania uchwat ustala regulamin Walnego
Zgromadzenia.



Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

§42

. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza sie protokét, ktéry podpisuje przewodniczagcy i

sekretarz Walnego Zgromadzenia.

Protokoty sg jawne dla cztonkéw Spétdzielni, przedstawicieli zwigzku rewizyjnego, w ktérym
Spotdzielnia jest zrzeszone oraz dla Krajowej Rady Spétdzielczej.

Protokoty przechowuje Zarzad Spétdzielni, co najmniej przez dziesieé lat, o ile przepisy w
sprawie przechowywania akt nie przewidujg terminu dtuzszego.

§43
Uchwaty Walnego Zgromadzenia obowigzujg wszystkich cztonkéw Spétdzielni.

Cztonek Spoétdzielni lub jej Zarzad moze zaskarzyé do sadu w terminie i trybie okreslonym
w Prawie spodtdzielczym uchwatge Walnego Zgromadzenia z powodu niezgodnosci jej z
prawem lub postanowieniami statutu.

Uchwate Walnego Zgromadzenia o wykluczeniu cztonka lub jego wykresleniu z rejestru
cztonkow moze zaskarzy¢ do sgdu tylko czionek, ktérego uchwata dotyczy.

Orzeczenie sadu uchylajace uchwate Walnego Zgromadzenia i ustalajace jej nieistnienie
albo niewazno$¢ ma moc prawng wzgledem wszystkich czlonkéw Spéidzielni oraz
wszystkich jej organdw.

§44

Rada Nadzorcza sprawuje kontrolg i nadzér nad dziatalnoécig Spétdzielni.

§45

Rada Nadzorcza sktada sig z trzech do pieciu czlonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie,
niezaleznie od liczby czlonkéw Spétdzielni. O liczbie cztonkéw Rady decyduje Walne
Zgromadzenie.

1.

§46

Do Rady mogg by¢ wybrani wytgcznie czlonkowie Spétdzielni, jak réwniez osoby nie
bedace cztonkiem spoétdzielni, wskazane przez osobe prawna- cztonka Spotdzielni.

2. W sktad Rady Nadzorczej nie mogg wchodzi¢ osoby bedace kierownikami biezgcej

2

dziatalnosci gospodarczej Spétdzielni lub bedace petnomocnikami Zarzadu, a takze osoby
pozostajace z nimi w zwigzku maizenskim.

§47
Kadencja Rady Nadzorczej trwa cztery lata.



2. Przed uptywem kadencji czlonek Rady Nadzorczej moze by¢ odwotany przez Walne
Zgromadzenie wiekszoscig 2/3 gtoséw. Mandat czlonka Rady wygasa ponadto w razie
utraty cztonkostwa w Spétdzielni, zrzeczenia sie mandatu przez czionka albo jego $mierci.

3. W razie odwotania czlonka Rady lub wygasniecia jego mandatu z innych przyczyn, Walne
Zgromadzenie wybiera nowego cztonka Rady na czas do korica jej kadenciji.
4. Czionkom Rady Nadzorczej mozna wypowiedzie¢ umowe o prace lub warunki pracy i ptacy

tylko w wypadkach, w ktérych Kodeks Pracy dopuszcza takiej czynnosci w stosunku do
cztonka zaktadowego organu zwigzku zawodowego.

§48
1. Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:

1) uchwalanie planéw gospodarczych i programéw dziatalnosci spotecznej i kulturainej
(przygotowanych przez Zarzgd), a takze nadzér i kontrola nad dziatalnoscig Spétdzielni w
szczegolnosci przez:

badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdar finansowych,

dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spéidzielnie jej zadan gospodarczych oraz

wynikajgcych z programéw dziatalnosci spotecznej i oSwiatowo-kulturalnej ze szczeg6inym

uwzglednieniem przestrzegania przez Spétdzielnie praw jej cztonkdw,

przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiania przez Zarzad wnioskéw organéw

Spoétdzielni i jej cztonkow,

kontrole Zarzadu w zakresie zabezpieczenia nalezytych warunkéw

kontrolg bezpieczeristwa i higieny pracy oraz ochrony $rodowiska,

kontrole zabezpieczenia mienia Spétdzielni,

2) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci oraz nabycia
zaktadu lub innej jednostki organizacyjne;j,

3) podejmowania uchwat w sprawie przystepowania Spoétdzielni do organizacii
spotecznych oraz wystepowania z nich,

4) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spoétdzielni oraz podejmowanie uchwat w
sprawie utworzenia lub likwidacji zaktadu,

5) rozpatrywanie skarg na dziatalno$é Zarzadu,

6) nadzér nad realizacjg uchwat Walnego Zgromadzenia,

7) podejmowanie uchwat w sprawie zmniejszenia w Spétdzielni, podyktowane
gospodarczg konieczno$cig,

8) zatwierdzanie regulaminu Zarzgdu,

9) uczestniczenie w przeprowadzanej w Spétdzielni lustracji i przedstawianie Walnemu
Zgromadzeniu wnioskéw z lustracii,

10) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan, w szczegoInosci wynik kontroli i ocene
sprawozdan finansowych,

11) podejmowanie uchwat w sprawach czynnoéci prawnych dokonywanych miedzy
Spotdzielnig a cztonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez Spotdzielnie w interesie
cztonka Zarzadu oraz reprezentowanie Spoétdzielni przy tych czynnosciach; do
reprezentowania  Spotdzielni wystarczy dwoéch czionkéw Rady przez niag
upowaznionych.



12) reprezentowanie Spétdzielni przez sadem w sprawie o uchylenie uchwaty Walnego
Zgromadzenia z powddztwa Zarzadu.

2. W celu wykonania swoich zadan, Rada Nadzorcza moze zgdac¢ od Zarzadu, cztonkdw i
pracownikow Spétdzielni wszelkich sprawozdan i wyjagnien, przegladac ksiegi i dokumenty
oraz sprawdzac bezpoérednio stan majatku Spétdzielni.

3. W wyniku przeprowadzonych kontroli lub rozpatrzenia wniesionych skarg na dziatalnosé
Zarzadu Rada Nadzorcza moze wydawaé Zarzadowi zalecenia. Zarzgd powinien
zawiadomi¢ Rade o wykonaniu zalecen w terminie przez nig okreslonym.

§49

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg zwyklg wiekszoscia gloséw w obecnosci wiecej niz potowy
ogdinej liczby cztonkéw Rady. W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos
Przewodniczagcego Rady Nadzorczej. Glosowania Rady Nadzorczej sg jawne. Jednakze na
Zgdanie cztonka Rady, przeprowadza sie gtosowanie tajne.

§50

1. Rada Nadzorcza wybiera sposréd swoich cztonkéw Przewodniczacego, Zastepce
Przewodniczacego i Sekretarza Rady. Stanowig oni Prezydium Rady.

2. Zadaniem Prezydium Rady jest wylgcznie organizowanie prac Rady.

§51

Rada Nadzorcza, dla zbadania okreslonej spraw moze powotaé komisje state lub czasowe. W
sktad komisji mogg wehodzi¢ oprécz cztonkéw Rady, takze inni cztonkowie Spotdzielni.

§52

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie nie rzadziej niz raz na kwartat. Na zadanie Zarzadu
lub cztonka Rady Nadzorczej, posiedzenie Rady powinno by¢ zwotane w ciggu 30 dni od daty
zgtoszenia zgdania.

§53

Zasady i tryb dziatania Rady Nadzorczej, zwotywanie jej posiedzen, obradowania i podejmowania
uchwat oraz sktad komisji i zakres ich czynnosci okresli regulamin uchwalony przez Walne
Zgromadzenie.

§54

Zarzad kieruje dziatalno$cig Spotdzielni i reprezentuje jg na zewnatrz. Zarzad podejmuje decyzje
niezastrzezone w Prawie spétdzielczym lub w Statucie innym organom Spotdzielni.

§55
Zarzad skiada sig z jednego do trzech czionkéw, w tym Prezesa Zarzgdu. Cztonkami Zarzadu



moga byé tylko osoby, ktére:
1) posiadajg peing zdolno$é do czynnosci prawnych,

2) nie byty karane za przestepstwa gospodarcze, fatszerstwo, przeciwko dokumentom Iub
popetnione z checi zysku.

§56

1. Czlonkéw Zarzadu wybiera i odwoluje Walne Zgromadzenie. Czionkowie Zarzadu
wybierani sg na czas nieokreslony. Na stanowisko Prezesa Zarzgdu i Wiceprezesa
przeprowadza si¢ oddzielne glosowanie.

2. Do zarzadu zostaje wybrany ten kandydat, ktory w danym gtosowaniu uzyskat najwieksza
liczbe gtosow.

3. Do chwili wyboru Prezesa Zarzadu, jego kompetencije wykonuje jeden z zastepcéw lub
osoba wskazana przez Rade Nadzorcza.

4. Czlonkéw Zarzadu, ktérym nie zostato udzielone absolutorium, moze odwotaé Walne
Zgromadzenie.

5. Odwofanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajgcych ze stosunku pracy
lub innego stosunku prawnego, ktérego przedmiotem jest $wiadczenie pracy.

6. Cztonek zarzadu wybierany przez Walne Zgromadzenie moze by¢ zawieszony w
czynnosciach przez Rade Nadzorcza, o ile Jego dziatalno$¢ jest sprzeczna z przepisami
prawa i postanowieniami statutu.

§57
1. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu i zwotuje jego posiedzenia.
2. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeby,

3. W przypadku zarzadu wieloosobowego Zarzad podejmuje uchwaty w obecnosci, co
najmniej potowy liczby jego cztonkéw. W przypadku réwnej liczby gtoséw, decyduje gtos
Prezesa Zarzadu.

4. W posiedzeniach Zarzgdu moze bra¢ udziat z gtosem doradczym przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub inny upowazniony przez Rade jej cztonek.

5. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane. Protokét podpisujg wszyscy cztonkowie Zarzadu
obecni na posiedzeniu.

§58

1. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z cztonkéw Zarzadu lub innej osobie petnomocnictwa do
dokonywania czynno$ci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezacg dziatalnoscig
gospodarczg Spétdzielni lub jej wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a
takze petnomocnictwa do dokonywania czynnoéci okreslonego rodzaju lub czynnosci
szczegolnych.

2. Udzielenie pethomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z
kierowaniem biezgcg dziatalnoscig gospodarcza Spétdzielni osobie nie bedacej cztonkiem
Zarzadu wymaga uprzedniej zgody Rady Nadzorcze;.



§59

1. Do sktadania Os$wiadczen woli w imieniu Spéfdzielni w przypadku Zarzadu
wieloosobowego upowaznieni sg dwaj czionkowie Zarzadu dziatajgcy tacznie lub jeden
cztonek Zarzadu z pethomocnikiem.

2. Do skiadania Os$wiadczern woli w imieniu Spétdzielni w przypadku Zarzadu
jednoosobowego upowazniony jest prezes Zarzadu. Oswiadczenia woli mogg sktadaé
réwniez dwaj petnomocnicy dziatajgcy tgcznie.

3. Oswiadczenia o ktérych mowa w ust. 1 sktada sie w ten sposéb, ze pod nazwa spotdzielni
osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczajg swoje podpisy.

4. Oswiadczenie pisemne skierowane do Spétdzielni, a ztozone w jej lokalu albo jednemu z
cztonkéw Zarzadu lub petnomocnikowi, majg skutek prawny wzgledem Spoétdzielni.

§60

Tryb pracy Zarzadu oraz zakres czynnosci czlonkéw Zarzadu, okresla regulamin Zarzadu
uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony przez Rade Nadzorczg.

§61

1. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady Nadzorczej i Zarzadu. Jednakze w razie
konieczno$ci Rada moze wyznaczy¢ jednego lub kilku ze swoich cztonkéw do czasowego
petnienia funkcji cztonka Zarzgdu.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu nie moga braé¢ udziatu w gtosowaniu w sprawach
wytgcznie ich dotyczgcych.

§62

1. Czilonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu nie mogg zajmowaé sie interesami
konkurencyjnymi wobec Spétdzielni, a w szczegdlnosci uczestniczyé jako wspélnicy lub
cztonkowie wtadz w podmiotach gospodarczych prowadzgcych dziatalnogé konkurencyjng
wobec Spotdzielni. Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe do odwotania cztonka
Rady lub Zarzadu oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrebnych
przepisach.

2. W przypadku naruszenia przez cztonka Rady Nadzorczej zakazu konkurencii okreslonego
w ust. 1, Rada moze podja¢ uchwate o zawieszeniu go w petnieniu czynnosci. W takim
wypadku Rada wystepuje do Zarzadu o zwotanie Walnego Zgromadzenia w terminie
miesigca, ktére zobowigzane jest rozstrzygna¢ o uchyleniu zawieszenia badz odwotaniu
zawieszonego czionka Rady.

§63

1. Cztonek Rady Nadzorczej, Zarzadu oraz Likwidator winni czynu lub zaniedbania, przez
ktére Spoétdzielnia poniosta szkode, odpowiada za nie osobiscie.

2. Do odpowiedzialnosci cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu maja odpowiednie



zastosowanie przepisy Kodeksu pracy o odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw. W
wypadkach, w ktérych przepisy te przewiduja gérng granice odszkodowania, wynosi ona w
stosunku do czionkéw Rady lub Zarzadu, niezatrudnionych w Spoétdzielni, kwote
trzykrotnego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia biezacego w Spétdzielni za ostatni
kwartat.

Rozdziat VI
Fundusze Spoéldzielni

§64

. Spotdzielnia prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach rachunku ekonomicznego

przy zapewnieniu korzysci swoim cztonkom. Dziatalno§é Spotdzielni jest finansowana ze
srodkéw wlasnych, ktére mogg by¢ uzupetniane kredytami bankowymi i innymi $rodkami
finansowymi.

Rokiem obrotowy jest rok kalendarzowy obejmujgcy 12 kolejnych petnych miesiecy.
Pierwszy rok obrotowy moze by¢ diuzszy niz 12 kolejnych petnych miesiecy.

Spotdzielnia nie przyjmuje i nie dokonuje platnosci w gotéwce o wartosci rownej lub
przekraczajgcej réwnowarto$¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 23 ustawy z dnia 1
marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu ( tekst
jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 723 z néz. Zm.) bez wzgledu na to, czy ptatnosé jest
przeprowadzana jako pojedyncza operacja, czy kilka operacji, ktore wydajg sie ze sobg
powigzane.

§65

Spéldzielnia odpowiada za swoje zobowigzania catym swoim majatkiem.

1)

3)

i

§66
Zasadniczym funduszami wiasnymi Spétdzielni sa:

fundusz udziatowy, powstajgcy z wptat udziatéw czlonkowskich lub innych Zrédet okreslonych
w odrebnych przepisach,

fundusz zasobowy, powstajgcy z wptat przez czionkéw wpisowego, czesci nadwyzki bilansowe;j
oraz innych zrédet okreslonych w odrebnych przepisach,

fundusz reintegracyjno — spofeczny powstajagcy z czesci nadwyzki bilansowej oraz innych
Zrodet.

2.

Spotdzielnia moze tworzy¢ takze zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych. Zasady
tworzenia i gospodarowania tym funduszem okreslajg odrebne przepisy ustawowe.

Spotdzielnia moze tez utworzy¢ inne wiasne fundusze przewidziane w przepisach ustawy z
dnia 16 wrzeénia 1982 r.- Prawo Spétdzielcze.



§67

Zysk Spoétdzielni, po pomniejszeniu o podatek dochodowy i inne obcigzenia obowiazkowe
wynikajace z odrgbnych przepiséw ustawowych, stanowi nadwyzke bilansowsg.

1.

1)
2)
3)
2.

§68

Nadwyzka bilansowa podlega podziatowi na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia,
jest przeznaczana na:

zwigkszenie funduszu zasobowego - nie mniej niz 20 %:
cele, o ktorych mowa w art. 2 ust. 2 i 3 o spétdzielniach socjalnych - nie mniej niz 30 %;
fundusz inwestycyjny,

Fundusz wzajemnosciowy , o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 3 ustawy o spéldzielniach
socjalnych, jest tworzony przez Spétdzielnie w przypadku utworzenia lub przystgpienia do
konsorcjum spétdzielczego, o ktérym mowa w art. 15b ustawy o spotdzielniach socjalnych,
z przeznaczeniem na cele, o ktérych mowa w art. 15b ust.1 ustawy o spéldzielniach
socjalnych.

Nadwyzka bilansowa nie moze podlegaé podziatowi pomigdzy czionkow Spétdzielni,
w szczegdlnosci nie moze by¢ przeznaczona na zwiekszenie funduszu udziatowego, jak
réwniez nie moze by¢ przeznaczona na oprocentowanie udziatow.

Rozdziat VIi

Spéidzielnia socjalna jako przedsiebiorstwo spoteczne

. Spotdzielnia co najmniej w okresie zakreSlonym w umowie o udzielenie wsparcia na

tworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwie spotecznym deklaruje spetnianie tacznie
warunkéw zakreslonych przez definicje przedsigbiorstwa spofecznego zgodnie z
obowigzujagcymi w tym zakresie wytycznymi badz innymi wiasciwymi przepisami prawa
jezeli takie przepisy wejdg w zycie i bedg Spétdzielnie obowigzywaty.

W Spoétdzielni Zarzad jest obowigzany co najmniej raz w roku, nie pozniej niz w terminie 3
miesigcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego, przeprowadzié spotkanie
konsultacyjne dotyczgce informacji o dziatalnosci i sytuacji ekonomicznej Spotdzielni oraz
przewidywanych w tym zakresie kierunkach zmian z co najmniej jednym przedstawicielem
pracownikow nie bedacych cztonkami Spétdzielni.

Przedstawiciel, o ktérym mowa w ust. 2, nie moze by¢ cztonkiem Spoétdzielni i jest
wybierany bezwzgledng wiekszoscig gloséw podczas zebrania pracownikéw, w ktérym
bierze udziat co najmniej potowa pracownikéw niebedacych czionkami Spétdzielni.

Whnioski ze spotkania konsultacyjnego przedstawione przez pracownikéw podlegajg
dyskusji na zebraniu Zarzadu. Zarzad jest obowigzany przedstawi¢ pracownikom oraz
Walnemu Zgromadzeniu pisemng informacje o wykorzystaniu tych wnioskow.

Przedstawiciel pracownikéw niebgdacych czionkami Spoétdzielni socjalnej posiada prawo
glosu doradczego na Walnym Zgromadzeniu Spétdzielni i nalezy go zawiadomié o terminie
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w sposéb okreslony w §39 ust.1



6. Szczegdtowe warunki i tryb przekazywania informacji, o ktérych mowa w ust.2, oraz

przeprowadzania konsultacji z pracownikami okre$la regulamin przyjety przez Walne
Zgromadzenie Spétdzielni.

Rozdziat VIl

taczenie sig, podzial, likwidacja i upadlo$é Spétdzielni

§69

taczenie sig, podziat, likwidacja i upadiosé Spétdzielni nastepuje w przypadkach i na zasadach
okreslonych w ustawie o spétdzielniach socjalnych oraz w Prawie spotdzielczym.

Rozdziat IX
Postanowienia koricowe

§70

Zmiana statutu Spétdzielni wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszoscig 2/3
gtoséw 0s6b uprawnionych do gtosowania.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

ﬂom
mgr Malgorzata Rosa



UZASADNIENIE

do uchwaly w sprawie powolania Spéldzielni Socjalnej ,,Pracuj z Nami”.

Utworzenie Spétdzielni Socjalnej przez jest zgodne z trescig art. 4 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spéldzielniach socjalnych (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 1205).
Ponadto art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. f ustawy o samorzadzie gminnym stwierdza, ze do wylacznej
wiasciwosci rady gminy nalezy podejmowanie uchwat m.in. w sprawach tworzenia
1 przystepowania do spétek i spotdzielni oraz rozwigzywania i wystepowania z nich.

Utworzenie Spoidzielni przyczyni si¢ do stworzenia nowych miejsc pracy dla os6b
bezrobotnych,  niepelnosprawnych,  zagrozonych wykluczeniem  spolecznym  lub
wykluczonych spolecznie, majgcym trudno$ci w odnalezieniu sie na rynku pracy.

Skutki finansowe dla Gminy Cielgdz, jako czlonka zalozycielskiego, wynosza na

etapie tworzenia 6.000 zt.
PRZEWODNICZACA
RADY GMINY
5o
mgr Malgorzata Rosa



