ZARZADZENIE NR 83/2018
WOJTA GMINY W CIELADZU
z dnia 4 grudnia 2018r.

w sprawie ustalenia regulaminu korzystania ze Srodkéw Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Cielgdzu.

Na podstawie art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1944 r. o zakladowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1316; zm.: Dz. U. z 2018 r. poz. 1669) zarzagdzam co

nastepuje:
§ 1. Wprowadza si¢ w zycie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Urzedzie Gminy w Cielagdzu zgodnie z zatacznikiem do zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen  Socjalnych
w Urzedzie Gminy w Cielagdzu wprowadzony Zarzadzeniem Nr 4/2011 Wéjta Gminy
w Cieladzu z dnia 26 stycznia 2011 r. w sprawie ustalenia regulaminu korzystania ze srodkéw

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Cieladzu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgeznik nr 1 do Zarzadzenia Wojta Gminy
Nr 83/2017

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZUIE GMINY W CIELADZU

§1
1. Podstawg prawng utworzenia w Urzedzie Gminy w Cielgdzu, zwanej dalej Pracodaweca,
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, oraz wydania
niniejszego regulaminu gospodarowania Srodkami Funduszu, zwanego dalej Regulaminem,
stanowig przepisy:
2. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadezen Socjalnych: (t,j. Dz. U.
72018 r. poz. 1316; zm.: Dz. U. z2018 r. poz. 1669).
3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).
4. Podstawa gospodarowania zakladowym  funduszem  $wiadczen  socjalnych
stanowig przepisy ustawy wymienionej w ust. 1 pkt. 1 1 Regulaminu oraz coroczny
preliminarz wydatkéw Funduszu.,
5. Przyznawanie ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysokosé doptat z Funduszu uzaleznia sie
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

§2

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego zgodnie
z wlasciwymi przepisami i obcigzajacego koszty dziatalnosei pracodawey a mianowicie:
2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37.5% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
WYZSZ4,
3. Srodki funduszu zwicksza sie o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego,
o ktérym mowa w ust. 2 na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do opieki socjalne;j
ze strony pracodawcy.
4. Srodki Funduszu mogg byé zwigkszone przez:

a/ darowizny oraz zapisy 0sdb fizycznych oraz prawnych,

b/ odsetki z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

¢/ odsetki od srodkéw funduszu,

d/ inne $rodki okres§lone w odrebnych przepisach,
5. Srgdki funduszu sg gromadzone na odrebnych rachunkach bankowych.
6. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

§3

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkéw funduszu sg:

a/ pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,

b/ pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych,

¢/ emeryci i rencisci — byli pracownicy,

d/ pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu 0s6b wymienionych w pkt. a-c dzieci wiasne,

dzieci przysposobione oraz przyjgte na wychowanie w ramach rodziny zstepczej, dzieci

wspoimalzonkéw pracownikdédw, a takze pozostajgce na utrzymaniu osoby wnuki

i rodzenstwo do lat 18.



, §4

Srodki funduszu przeznacza sie na finansowanie/dofinansowanie nastgpujacych celéw:
a/ dzialalnodci kulturalno-o$wiatowej, w tym zakup biletéw na Imprezy artystyczne
i kulturalne,
b/ zapomogi pieni¢zne bezzwrotne przyznawane w szczegblnych przypadkach losowych,
¢/ dofinansowanie wypoczynku urlopowego, zaréwno zorganizowanego, jak
niezorganizowanego pracownika pracodawcy oraz jego dzieci - §wiadezenie przystuguje
co roku i przyznawane jest po wykorzystaniu przez pracownika urlopu trwajgcego nie
mniej niz 14 dni kalendarzowych,
d/ udzielanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe dla pracownikéw, emerytow
1 rencistow,
e/ S$wigteczne $wiadczenia pienigzne dla pracownikéw 1 raz w roku oraz dla
emerytow i rencistéw w wysokosci 50% $wiadezenia pienieznego dla pracownikéw,
t/ dofinansowanie w ramach posiadanych $rodkow wypoczynku
sobotnio-niedzielnego zgodnie z zarzadzeniem Wéjta Gminy,
g/ imprezy okolicznosciowe, zakup drobnych upominkéw z okazji Sw. Mikolaja dla dzieci
i miodziezy w wieku do lat 15, w zaleznosci od dochodu netto na osobe w rodzinie
z ostatniego roku poprzedzajacego przyznanie paczki a mianowicie dla oséb osiggajgcych
dochéd do 2.500 zi - paczka o wartosci 50 zt oraz dla oséb osiggajacych dochdd powyze;
2.500 7zt - paczka o wartosci 40 zl.

§5 ,
Imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe sg finansowane ze $rodkéw ZFSS
w przypadku udzialu co najmniej 50% pracownikéw w kwocie 100% ich ceny.

§6 :

Zapomogi  pienigzne udzielane s3 w  nastepujacych  wypadkach  zyciowych
i losowych:

a/ sytuacje losowe: pozar, kradziez, powédz, wypadek,

b/ sytuacje Zzyciowe: frudna sytuacja materialna spowodowana duzymi wydatkami

zwigzanymi, np. z chorobg pracownika, emeryta, rencisty lub dziecka wnioskodawcy,

$miercig wspotmatzonka, dziecka, rodzicéw oraz urodzeniem dziecka wnioskodawcy,

¢/ wzdr wniosku o przyznanie zapomogi pienieznej bezzwrotnej stanowi zalacznik Nr 1

do niniejszego regulaminu,

d/ do wniosku nalezy dolgczyé o$wiadczenie o dochodach netto na jednego czionka

rodziny

z roku poprzedzajgcego zloZenie wniosku oraz dokumenty potwierdzajace trudng

sytuacje losowa,

e/ wniosek rozpatruja wybrani przedstawiciele pracownikéw proponujgc kwote

zapomogi, ostateczng decyzje o przyznaniu zapomogi pienieznej bezzwrotnej podejmuje

Wojt Gminy.

§7
1. Pozyczki na cele mieszkaniowe, o ktérych mowa w pkt. d § 4, moga byé udzielane na:
a/ uzupeinienie wktadu wilasnego na budowe domu jednorodzinnego lub lokalu
w domu mieszkalnym,
b/ przebudowe strychu, suszarni bgdZ pomieszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkalne,
¢/ remont, modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego.
2. Warunkiem przyznania pozyczki jest calkowita splata poprzednio uzyskanej pozyczki,
3. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez dwéch
pracownikéw.



(S

4. Wysokosé pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze przekroczyé kwoty 4.000 zi,

5. Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 1,5% od otrzymanej kwoty,

6. Ubiegajac si¢ o pozyczke nalezy zlozyé wniosek. Wzér wniosku o przyznanie pozyczki
stanowi zalgeznik Nr 2 do niniejszego regulaminu.

7. Szczegblowe warunki przyznania i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe zostang
okreslone w umowie migdzy pracodawcg a pozyczkobiorcg. Wzér takiej umowy stanowi
nr 3 do niniejszego regulaminu.

§8
1. Swigteczne $wiadczenia pienigzne dla pracownikéw przystuguja jeden raz w roku
proporcjonalnie do zatrudnienia w wysokosci okreslone] w tabeli stanowiacej zalgcznik nr 4
do niniejszego regulaminu.
2. Proporcjonalno$é, o ktérej mowa wyzej dotyczy okresu zatrudnienia, przyznajac pelne
swiadcezenie jezeli okres zatrudnienia w zaktadzie wynosi minimum 12 miesiecy.
3. Swigteczne $wiadezenia pienigzne dla emerytéw, rencistéw przystugujg jeden raz w roku
w wysokosei 50% $wiadezenia pienigznego przystuguja cego pracownikom.
4. Ubiegajgc si¢ o $wigteczne Swiadczenie pienigzne nalezy zlozyé wniosek stanowigcy
zalgeznik nr 5 wraz z o$wiadezeniem o wysokodci dochodéw wg wzoru stanowigcego
zalgeznik nr 6 do niniejszego regulaminu.

§9
1. Dofinansowanie = wypoczynku urlopowego, zaréwno zorganizowanego, jak
i niezorganizowanego przysluguje co  roku, proporcjonalnie  do  zatrudnienia
1 przyznawane jest po wykorzystaniu przez pracownika urlopu trwajgcego nie mniej niz 14
dni kalendarzowych.
2. Proporcjonalno$é, o ktérej mowa wyzej dotyczy wymiaru etatowego zatrudnienia,
zmniejszajgc wysokosé $wiadezenia proporcjonalnie, jezeli wymiar zatrudnienia nie obejmuje
calego etatu.
3. Wysokos¢ $wiadczenia okredla tabela stanowigca zalgeznik nr 7 do niniejszego
regulaminu.
4. Ubiegajgc sig o dofinansowanie wypoczynku urlopowego nalezy ztozyé wniosek, ktérego
wzér stanowi zalgeznik nr 8 wraz z o$wiadezeniem o wysokosdci dochodéw wg wzoru
stanowigcego zalgcznik nr 6 do niniejszego regulaminu.

§10
1. Przyznanie i wysoko$é $wiadczenia ze $rodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji
socjalnej uprawnionego tj. Zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy
mieszkaniowej - przede wszystkim od jego sytuacji mieszkaniowe;.
2. Swiadczenia udzielane sg na wniosek 0séb uprawnionych i majg charakter uznaniowy.
3. Podstawg do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen stanowi dochéd przypadajgcy na
osob¢ w rodzinie, wskazany w o$wiadczeniu pracownika zalacznik nr 6 do niniejszego
regulaminu,
4. Podstawg ustalenia Sredniego dochodu przypadajacego na cztonka rodziny, sg tgczne
dochody netto matzonkéw oraz innych os6b pozostajgcych w rodzinie z okresu roku
poprzedzajgcego rok, w ktérym zioZzono wniosek.
5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach decyzje dotyczace przyznawania $wiadczenia
bedg rozpatrywane indywidualne przez przedstawicieli pracownikéw i pracodawce.

§11
1. Za administrowanie Funduszem i realizacje Regulaminu odpowiedzialny jest pracodawca.
2. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia socjalnego poszczegdlnym pracownikom podejmuje
pracodawca w porozumieniu z przedstawicielami pracownikéw,



3. W przypadku odmownego =zatatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje sie
uzasadnienie. Na zadanie uprawnionego uzasadnienie nalezy sporzadzi¢ w formie pisemne;.
4. Dokumentacje w zakresie prowadzenia gospodarki ZFSS prowadzi wyznaczony
pracownik.

§12
Tres¢ niniejszego regulaminu uzgodniona zostala z pracownikami Urzedu.

§13
Wszelkie zmiany do regulaminu oraz zmiany aneksow okreslajagcych kwoty poszczeg6lnych
$wiadczen ustala Wojt Gminy w uzgodnieniu z przedstawicielami pracownikow.

Podpis przedstawicieli pracownikow Wéjt Gminy Cielagdz




................................................ Zatgcznik Nr 1
Imie i nazwisko do Regulaminu ZFS$S

Stanowisko

WNIOSEK O ZAPOMOGE

eProsze o udzielenie mi zapomogi bezzwrotnej.
Uzasadnienie

eDo wniosku zatgczam:

e0éwiadczenie o dochodach w rodzinie;

Podpis wnioskodawcy

Whiosek o wyptate zapomogi uzgodniono z przedstawicielami pracownikow do wyptaty

ze sSrodkow Funduszu Socjalnego kwota ... T stownie

Zatwierdzam do wyptaty




Zatacznik Nr 2
do Regulaminu ZF$s

Doktadny adres zamieszkania
WNIOSEK

0 przyznanie pozyczki z zaktadowego funduszu mieszkaniowego

® Prosze o przyznanie mi <$rodkow zaktadowego funduszu mieszkaniowego pozyczki
W WYSOKOSCieooeeeeiiiiiieiiiieveeeeee stownie

...........................................................................................................................................................

e Sredni miesigczny dochdd netto na osobe w rodzinie z ostatniego roku poprzedzajgcego
sktadanie wniosku Wynosi ........cccooovvoivoo stownie

Imie i nazwisko Podpis

Whiosek Przedstawicieli Pracownikow

Whioskujemy o przyznanie z zaktadowego funduszu mieszkaniowego pozyczki zwrotnej w
WYSOKOSCH vevevrernnnnireerannennnns SHOWNTE asnsicaisansvimsssimes manemonmmrosamesentsrsssssses

Zatwierdzam do wyptaty




Zatacznik Nr 3
Do Regulaminu ZF$S

Cielgdz .covvveeeeeeeennee.

UMOWA Nr..........
Zawarta w dnil......oceeveeeneeeennennnn. pomigdzy Urzedem Gminy Cielagdz zwanym dalej pracodawcyg
w imieniu ktérego dziata Wajt Gminy - Pan Pawet Krélak, zwany dalej ,,pracodawcy”,
a Panig/Panem........ccccocvvveeeeeceenineaenn,

........................................... , zwanym dalej ,pozyczkobiorcg”

zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

§ 1.1. Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke ze srodkéw Zaktadowego

Funduszu  Swiadczern  Socjalnych w WYSOKOSCI v zt  stownie

.................................................................................................. z przeznaczeniem na

2. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 1.5 % za okres 1 roku.

§ 2.1. Pozyczka podlega sptacie w ............... réownych ratach w okresie od
...................... WANYSOKOSE »eucssosnnsnsssumssicssssassmmmassssssss 2l KAEOAPATA,

2. Sptata pierwszej raty rozpoczyna sig w miesigcu nastepnym po udzieleniu pozyczki nie

pozniej niz do 30 dnia tegoz miesigca.

§ 3. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do comiesiecznego potracania naleznych

rat wraz z oprocentowaniem z przystugujacego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia za prace,

w wysokosci zgodnej z trescig § 2.

§ 4. Nie sptacona czes$¢ pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w razie rozwigzania
bez wypowiedzenia stosunku pracy z winy Pozyczkobiorcy /art. 53 Kodeksu Pracy/ lub

wypowiedzenia stosunku pracy przez pozyczkobiorce.



§ 5.1. Rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z przyczyn nie zawinionych przez
Pozyczkobiorce /art. 53 Kodeksu Pracy/ badz w trybie porozumienia stron nie powoduje zmiany
warunkow sptaty udzielonej pozyczki, wynikajgcej z niniejszej umowy.

2. W sytuacja przewidziany w ust. 1 Pracodawca i Pozyczkobiorca ustalg w odrebnym

porozumieniu stron sptaty i zabezpieczenia pozyczki.

§ 6. Zmiana warunkdw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod

rygorem niewaznosci.

§ 7. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie przepisu

Kodeksu Cywilnego.

§ 8. Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych

jeden otrzymuje Pracodawca, a drugi Pozyczkobiorca.

.................................................

Pozyczkobiorca Pracodawca




Zalycznik Nr 4
do Regulaminu ZFSS

TABELA
dofinansowania $wigtecznego Swiadczenia pienieznego

1 Dochéd netto na osobe T Wysokos¢ doplaty |

L _wrodzinie | zFunduszu __;

| dolsoozt T 4504 |

| odl1500-2500z | 430 4 |

| 0d2500-do35007 | 400zt
- . powyzej 3500zt _: - 380 zt



Zatacznik Nr 5
do Regulaminu ZFSS

Stanowisko

WNIOSEK
o wyptate Swigtecznego Swiadczenia pienieznego

Proszg o wyptate swigtecznego Swiadczenia pienieznego w roku

W zatgczeniu sktadam oswiadczenie o dochodach w rodzinie.

Przyznane Swiadczenie prosze mi wyptacié:
a/ do kasy urzedu
b/ na konto Nr

........................................................................................

.........................................

Podpis wnioskodawcy

Whniosek o wypfate sSwigtecznego $wiadczenia pienieznego uzgodniono
z przedstawicielami pracownikéw do wyptaty ze érodkéw Funduszu Socjalnego

kwota stownie

.............................................................................

.....................................................................................................................................

...............................................

...............................................

Zatwierdzam do wyptaty

......................................

Pracodawca

mgr




Zatgcznik Nr 6
do Regulaminu ZF$S

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a, niniejszym os$wiadczam, ze éredni miesieczny dochdd netto
na osobe w rodzinie (dochdd netto z wynagrodzenia, renty, emerytury, gospodarstwa

rolnego i innych dochoddéw) z ostatniego roku poprzedzajgcego sktadanie wniosku

WYnNosi:

e do 1500 zt - tak*
e do 2500 zt - tak*
e do 3500 zt - tak*
® powyzej 3500 zt - tak*

Jednoczesnie zobowigzuje sie do informowania niezwtocznie o wszelkich

zmianach dotyczgcych w/w danych.

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnorecznym

podpisem pod odpowiedzialnoscig karng /art. 233 § 1 KK/.

Miejscowos¢

*zaznaczy¢ wtasciwe




Zalgcznik Nr 7
do Regulaminu ZFSS

TABELA
dofinansowania do wypoczynku organizowanego przez pracownikow
we wlasnym zakresie

Dochéd netto na osobe : Wysokosé doplaty
. ~wrodzinie ~ z Funduszu
- do1500zt | = 500z
2. od 1500 — 2500 zi 480 z1
S5 | 0d2500—-do3500z 450zt
| powyzej3500zt 4004 |

S




Zatacznik Nr 8
do Regulaminu ZFS$S

Stanowisko
WNIOSEK
o wyptatg Swiadczenia z tytutu doptaty do wypoczynku
organizowanego we wtasnym zakresie

Oswiadczam, ze w terminie od ... & [0 S
przebywatem/am na urlopie wypoczynkowym.

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem
pod odpowiedzialnoscia regulaminows i karng /art. 233 § 1 KK/.

Do wniosku zatgczam o$wiadczenie o dochodach.
Przyznane Swiadczenie prosze mi wyptacic:
a/ do kasy urzedu

b/ na konto Nr

Potwierdzenie wykorzystania urlopu:

Pan/i przebywat/a na urlopie wypoczynkowym od ........ccocoeevireeeinii do

Podpis i pieczatka upowaznionego pracownika

Whniosek o wyptate swiadczenia z tytutu doptaty do wypoczynku organizowanego we
wtasnym zakresie uzgodniono z przedstawicielami pracownikow do wyptaty ze $rodkéw

Funduszu Socjalnego kwota e stownie

. Zatwierdzam do wyptaty

......................................




