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OGLOSZENIE
O KONKURSIE NA STANOWISKO KIEROWNIKAGMINNEGO
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W CIELADZU

I. NAZWA | ADRES JEDNOSTKI

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Cieladzu
Cieladz 59
96-214 Cieladz

1I: OKRESLENIE STANOWISKA

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Cieladzu
I1l. WYMAGANIA NIEZBEDNE STAWIANE KANDYDATOWI:

1) wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej,
zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 1876 z p6zn. zm.),

2) staz pracy: co najmniej 5 lat dla zatrudnienia lub prowadzenia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej, w tym minimum 3 lata pracy w pomocy spotecznej,

3) znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu pomocy spolecznej, §wiadczen rodzinnych,
pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, postgpowania wobec dluznikow
alimentacyjnych, funduszu alimentacyjnego, zaswiadczenia w ramach ,.czystego
powierza”, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,
postgpowania administracyjnego, kodeksu pracy, finansow publicznych, zamowien
publicznych, samorzadu gminnego,

4) pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

6) obywatelstwo polskie,

7) nieposzlakowana opinia,

8) stan zdrowia umozliwiajacy zatrudnienie na ww. stanowisku.

1v. WYMAGANIA DODATKOWE:

1) umiejetnosci:

- kierowania zespotem pracownikow,

- sprawnej organizacji i planowania pracy,

- skutecznego komunikowania si¢ ,

- analizy problemu i poprawnego wyciagania wnioskow |

2) samodzielnosé i kreatywno$é,

3) prawo jazdy kat.B,

4) umiejetnos¢ obstugi komputera,

5) znajomos¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania srodkow unijnych,

6) obowigzkowos¢, zaangazowanie, dyspozycyjnosé,

7) uprzejmos¢ w kontaktach z petentem, zdyscyplinowanie, rzetelnosé¢ w
wykonywaniu zadan, wysoka kultura osobista.
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ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NASTANOWISKU

Kierowanie dziatalnoscig GOPS - u oraz reprezentowanie go na zewnatrz.

Realizacja zadan w zakresie pomocy spolecznej, $Swiadczen rodzinnych, pomocy
panstwa w wychowywaniu dzieci, funduszu alimentacyjnego i innych wynikajacych
z przepisOw prawa i statutu jednostki.

3. Wydawanie i nadzér nad wydawaniem decyzji administracyjnych
w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej ., $wiadczen
rodzinnych, pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, ustalania prawa do
swiadczen z funduszu alimentacyjne go oraz dodatkéw mieszkaniowych,
energetycznych i innych przekazanych do kompetenc;ji.

Organizowanie pracy socjalnej osrodka pomocy spoteczne;.

Nadzor merytoryczny nad praca pracownikéw GOPS-u kontrola
dokumentacji prowadzonej przez pracownikéw.

Kontrola spraw ksiegowych i kadrowo — ptacowych.

Dokonywanie analiz i ocen zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na
$wiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen.
Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom potrzebujgcym.

Pomoc w uzyskiwaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczgcego mozliwosci pomocy ze strony innych instytucji.

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j.

Wspétdziatanie z  instytucjami,  organizacjami  spolecznymi,  zwiazkami
wyznaniowymi, stowarzyszeniami, fundacjami oraz zakladami pracy w celu
realizacji zadan pomocy spolecznej.

Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnos¢ za majatek GOPS.

Przygotowywanie i skladanie niezbednych informacji i sprawozdan
dotyczacych funkcjonowania GOPS -u i efektywnos$ci pomocy spoteczne;.

. Nadzér nad  sprawozdawczoscia  merytoryczng w  zakresie realizowanej

pomocy spotecznej oraz nad sprawozdawczoscig finansowa.

. Opracowanie projektu budzetu GOPS oraz przygotowywanie informacji o przebiegu

jego wykonania.

. Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy Scistej wspdtpracy ze skarbnikiem gminy

i gtéwnym ksiggowym GOPS-u.

. Inspirowanie dzialan innych instytucji, organizacji spolecznych, o0séb

prawnych i fizycznych w sprawach dotyczacych rozwoju form i zakresu pomocy
spotecznej, aktywizacji zawodowej klientéw pomocy spoteczne;j.

. Nadzor nad realizacjg Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spolecznych w Gminie

Cieladz.

. Inicjowanie przedsigwzie¢ majacych na celu pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

w tym unijnych, na programy przeciwdziatania patologiom oraz tagodzenia skutkow
ubostwa.

. Dokonywanie okresowych ocen pracownikow.
. Nadzér nad utrzymaniem strony BIP Osrodka.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wéjta Gminy Cieladz oraz wynikajacych
z potrzeb mieszkancow Gminy.
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WYMAGANE DOKUMENTY:

zyciorys (CV) z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej. opatrzony
klauzulg o treéci ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na
stanowisko Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Cielgdzu
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 26 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so0b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) oraz ustawg z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.)".
list motywacyjny ,

kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie (kwestionariusz
osobowy wraz z klauzula informacyjna do pobrania pod trescig ogloszenia),
kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie (kopia dyplomu ukonczenia
uczelni wyzszej),

kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych staz pracy, w szczegdlnosci: swiadectwa
pracy lub w razie pozostawania w zatrudnieniu - zaswiadczenie oraz kserokopie
dokumentéw o posiadanym doswiadczeniu zawodowym (np. opinie i referencje),
kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach,
uprawnieniach, jednoznacznie potwierdzajace spetnienie niezbgednych wymagan na
danym stanowisku,

pisemne o$wiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada pelng zdolnos$é do
czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

pisemne o$wiadczenie lub zaswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (w przypadku
zatrudnienia kandydat zobowigzany  ostanie dodo starczenia zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego),

pisemne oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem peinienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31
ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1458 zezm.),

oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgce na zatrudnienie na danym stanowisku
pracy (w przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia
aktualnego zaswiadczenia lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierownika GOPS wystawionego przez lekarza
medycyny pracy),

Kserokopie dokumentow zlozonych w ofercie muszg by¢ poswiadczone przez
kan

dydata za ZgOdHOSé z Ol'ygmaiem- Eszmmﬂmm musza hy_c p_o_dms.an.e

Vil INFORMACJA O WARUNKACH PRACY:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

stanowisko administracyjne, kierownicze urzednicze,

miejsce pracy: praca w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Cielgdzu
jak i poza nia,

zatrudnienie na podstawie umowy o pracg,

peiny wymiar czasu pracy,

praca przy komputerze,

praca jednozmianowa,

bezposredni kontakt z klientami, niekiedy trudnymi, wysitek umystowy.




Vil INFORMACJE DODATKOWE

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych ~w  jednostce w  rozumieniu przepisow o  rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

IX. INNE INFORMACIJE:

Zastrzega si¢ prawo, w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, zawarcia umow na czas
okreslony, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.

X TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

L

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach
osobi$cie w Sekretariacie Urzedu pok. Nr 8 w godzinach urz¢dowania lub przestac
listem poleconym - decyduje data wplywu do Urzedu na adres: Urzad Gminy w
Cielgdzu, Cieladz 59, 96-214 Cieladz z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko
Kierownika GOPS -u w Cielagdzu" w terminie od 25 stycznia 2021 r. do 29 stycznia
2021r.

Oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.

. Lista kandydatéw spelniajacych wymogi formalne zostanie upowszechniona w BIP

(www.bip.cieladz.pl).

. Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne zostana powiadomieni telefonicznie do

dnia 03 lutego 2021 r. o terminie dalszego postgpowania konkursowego, ktore
obejmowac bedzie rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami spelniajagcymi wymogi
formalne. Rozmowe przeprowadzi komisja rekrutacyjna powolana przez Wojta
Gminy Cieladz.

. Do konkursu moga przystapi¢ jedynie ci kandydaci, ktorzy spelnili wymagania

formalne i1 znajduja sie na liscie, o ktorej mowa w pkt X.2.

. Wyniki konkursu na stanowisko Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy

Spolecznej w Cielgdzu zostang upowszechnione w BIP Urzgdu Gminy oraz na
tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Cieladzu i Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Cieladzu.




