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Zafgcznik nr 2

do Zarzadzenie Nr 3/2021.
Wojta Gminy Cieladz

z dnia 14 stycznia 2021r.

REGULAMIN
KONKURSU NA STANOWISKO KIEROWNIKA OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEJ W CIELADZU

§1

. Cel konkursu i tryb zglaszania kandydatéow.
. Celem konkursu jest wylonienie kandydata na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Cieladzu.

. Konkurs ma charakter otwarty i moze w nim uczestniczy¢ kazdy kandydat, ktory odpowiada

kryteriom okreslonym w ogloszeniu Wojta Gminy Cieladz w sprawie naboru na stanowisko
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

. Konkurs oglasza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu i tablicy

ogloszen Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej.

. Do konkursu moze przystapi¢ kazdy po zlozeniu swojej oferty na warunkach i trybie

zawartym w ogloszeniu konkursowym oraz warunkach konkursu.

. Kazdy zglaszajacy si¢ na stanowisko Kierownika zobowiazany jest do zlozenia wszystkich

dokumentéw wymienionych w warunkach konkursu.

. Kandydat przez fakt ztozenia dokumentéw wyraza zgode na poddanie sie procedurze konkursowej,

ustalonej w niniejszym regulaminie.
§2

. Ogoélne zasady postgpowania konkursowego.
. Konkurs na stanowisko Kierownika prowadzony jest dwuetapowo.
. Pierwszy etap konkursu odbywa si¢ bez udzialu osobistego oferentow 1 obejmuje glownie

czynnosci dopuszczajgce kandydatow do konkursu w oparciu o kryteria formalne
sformulowane w warunkach konkursu.

. Drugi etap konkursu odbywa si¢ z udzialem zainteresowanych oferentéow i obejmuje

postepowanie kwalifikujgce kandydatow na stanowisko Kierownika.

. Nie przystgpienie oferenta do kolejnego etap u postgpowania konkursowego - bez wzgledu na

przyczyng eliminuje go z dalszego udzialu w konkursie, z wyjatkiem przypadkéw losowych po
uwzglednieniu ktérych o dopuszczeniu moze zdecydowaé komisja.

§3

IlI. Zasady pracy i sklad komisji.

1.

2

Za caloksztalt prawidlowego przeprowadzenia konkursu zgodnie z niniejszym regulaminem
odpowiedzialno$¢ ponosi komisja.
W sktad komisji rekrutacyjnej wchodza osoby powotane przez Wojta Gminy Cieladz.

3. Komisja pracuje w skladzie co najmniej 2 osobowym.
4. Pracy komisji przewodniczy jej przewodniczacy.

3

Do zadan komisji nalezy:

1) sprawdzenie wymogoéw formalnych kandydatéw w oparciu o przedlozone przez nich
dokumenty,




2) sporzadzenie listy kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu
naboru,

3) wylonienie najlepszych kandydatow, spetniajacych wymagania
niezbedne oraz w najwiekszym stopniu wymagania dodatkowe,
4) Sporzadzenie protokotu z naboru.

6. Protokoly z posiedzen komisji podpisuja wszyscy czlonkowie komisji.
Protokoty sg jawne.

7. Dokument okre$lajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata zalgcza sig¢ do
protokotu.

§4

IV. Procedura wylaniania kandydatéw nastanowisko Kierownika

PIERWSZY ETAP KONKURSU - wstepnaselekeja

. Analizy dokumentéw dokonuje Komisja Rekrutacyjna.
. Analiza dokumentow polega na zapoznaniu si¢ przez komisje z

aplikacjami nadestanymi przez kandydatow.

. Celem analizy jest poréwnanie danych zawartych w aplikacji z

wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu.

. Po przeprowadzonej analizie sporzadza si¢ list¢ kandydatow ktorzy

spelniajg wymogi formalne okres$lone w ogloszeniu o naborze.

. Liste kandydatow spelniajgcych wymogi formalne umieszcza si¢ na stronie

BIP Urzedu Gminy.
§5

DRUGI ETAP KONKURSU - selekcja koncowa.
Selekcja koncowa dokonywana jest w oparciu o rozmowg kwalifikacyjna.

L.

Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu nawigzanie bezposredniego kontaktu
z kandydatem

i weryfikacje informacji zawartych w aplikacji oraz predyspozycji do
kierowania.

Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej podczas rozmowy przydziela
kandydatowi punkty w skali I do 5.

W toku naboru Komisja wylania nie wigecej niz 5 najlepszych kandydatow,
spelniajacych wymagania niezbedne oraz w najwickszym stopniu
wymagania dodatkowe wskazujac wojtowi kandydata ktéry jej zdaniem jest
najlepiej przygotowany do objecia stanowiska.

Komisja nie dokonuje wylonienia kandydata jesli:

1) Zaden z kandydatow nie spelnil warunkéw zawartych w ogloszeniu o
naborze,

2) W wyniku postepowania rekrutacyjnego kandydat uzyskal mniej niz
50% punktéw mozliwych do uzyskania

Z. czynnosci przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego sporzadza
sie protokot.



6. Ostateczng decyzje o zatrudnieniu kandydata podejmuje Wajt Gminy Cielgdz.

7. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacje o wynikach naboru
upowszechnia si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogloszen Urzedu i tablicy ogloszen Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Mokobodach przez okres co najmniej 3miesiecy.

8. Jezeli w okresie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba
wyloniong w drodze naboru istnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia
tego samego stanowiska lub wyloniony w naborze kandydat zrezygnowatl
z nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienia na tym samym
stanowisku innej osoby sposrod 5 najlepszych kandydatéw o ktorych mowa
w §5 ust. 9.

§6

V. Postepowanie z dokumentami aplikacyjnymi

1

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji
zostana dolaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne czterech kandydatow, ktorzy w wyniku naboru zostali
najwyzej ocenienie przechowuje si¢ przez okres 3 miesigcy od daty zatrudnienia
wybranego kandydata, zas pozostalych przez okres 14 dni.

Kandydaci moga odebra¢ dokumenty osobiscie w ciggu 7 dni po uplywie okresow
wskazanych w §6 ust.2.

Dokumenty nie odebrane przez kandydatow zostang zniszczone komisyjnie prze
Komisje Rekrutacyjna.

Ze zniszczenia dokumentow sporzadzony zostanie protokoét.

§7

VI. Postanowienia koncowe

1.

Z

Interpretacji regulaminu konkursowego dokonuje we wiasnym zakresie komisja
rekrutacyjna.

Komisja Rekrutacyjna przedktada wyniki konkursu (w formie protokotu
koncowego) wraz z jego dokumentacja.

Komisja rekrutacyjna ulega rozwigzaniu z chwilg zamknigcia postepowania
konkursowego.

Wojt moze w kazdym etapie uniewaznic¢ postepowanie konkursowe bez podania
przyczyn.







