Protok 6t Nr 20/2020

z posiedzenia Komisji Rewizyjnej

w dniu 9 grudnia 2020 roku

W posiedzeniu uczestniczyli wszyscy czionkowie Ksjmi zgodnie z list obecndci,
stanowsca zahcznik do niniejszego protokotu.

Ponadto w posiedzeniu brali udziat:

1. Pawel Krélak Wojt Gminy

2. Malgorzata Rosa Przewodnica Rady Gminy
3. Agnieszka Zielhska Kierownik ZEAS w Cieldzu

4. Maria Pitek Dyrektor SP w Sierzchowach
5. Bogdan Batorek Dyrektor SP w Cjdku

Punkt 1.

Otwarcia posiedzenia Komisji o godzinie 8:30 dokan&rzewodniczca Komisji
Rewizyjnej — lwona Machnicka, witgj cztonkdw Komisji i zaproszonych ¢m. Stwierdzita
obecnd¢ wszystkich cztonkoéw Komisji czyli istnienie quorumwobec tego uprawnienie

Komisji do podejmowania wiacych decyziji.

Punkt 2.
Przewodnicgca Komisji Rewizyjnej — Iwona Machnicka przedstawitporadek

posiedzenia:

1. Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie quorum.

2. Przedstawienie pogdku obrad.

3. Kontrola kosztéw utrzymania szkét, kontrola zatnadha | wynagrodz& oraz zakupu
srodkow trwatych w szkotach.

4. Przygotowanie planu pracy Komisji Rewizyjnej na 208k.

5. Sprawy ré@ne.

6. Zamknkcie posiedzenia.

Poniewa nikt nie zgtosit uwag i wnioskéw, Przewodnica Komisji przeprowadzita
glosowanie w sprawie przygia poradku posiedzenia.

Czionkowie Komisji w glosowaniu jednogdhaie przygli przedstawiony porgdek posiedzenia.



Punkt 3.

Przysgpiono do kontroli kosztow utrzymania szkot, kontrphtrudniania i wynagrodieoraz
kontroli zakupusrodkow trwatych w szkotach.

Najpierw o przedstawienie analizy kosztéw funkcjmaaia szkot zostata poproszona
Agnieszka Zielhiska — Kierownik GZEAS.
P. Agnieszka Ziefiska przedstawita nagtujagce dane finansowe za 11 migsi biezagceqo tj.
2020 roku:
- wynagrodzenia i pochodne:

- szkota Podstawowa w Cielzu — 3.291.178,23

- szkota Podstawowa w Sierzchowach — 1.617.65%,30 z

czyli ogétem: 4.909.837,53
- utrzymanie szkét:

- SP Sierzchowy — 107.159,83 zt,

- SP w Cieddzu — 429.463,78 zt,

czyli w sumie jest to kwota 536.623,61 zi, w tegpgi jest zawarty koszt zakupu tablic

interaktywnych i dzjki temu juz wszystkie klasopracowniectly posiadaty takie wypoganie;
- inne koszty to np. szkolenia, ubezpieczenia blkdwn odpisy na zaktadowy fundusz
swiadczeé socjalnych, delegacje:

- SP Sierzchowy - 75.924,45 zi,

- SP Cieddz 184.159,35 zt
Ogotem koszt funkcjonowania szkét za 11 mgegito kwota 5.706.544,94 zt, a otrzymana
subwencja na 2020 rok to: 3.802.440 zi, plus datagj wychowanie przedszkolne — 113.523 zi.
W sumie Gmina otrzymata na funkcjonowanie szkot &v3915.963 zt.
Z tego wynikaze do dwiaty Gmina doktada d@ znaczi kwotg.
Kwestie zwizane z zatrudnieniem zostaly przedstawione przegkdyrow Szkot.

Dyrektor SP w CieJdzu Bogdan Batorek oznajmif, w jego szkole zatrudnionych jest 45.
nauczycieli, z czego 2 osoby przebyyvap zwolnieniach, a 1. na urlopie zdrowotnym, czyli
pracupcych jest obecnie 42. nauczycieli. W szkole jest zatrudnionych 13 pracownikow
obstugi, z tego 12. jest petnozatrudnionych, 1base sezonowa.

Dyrektor zaznaczytze w przedszkolu jest zatrudnionych 3. nauczycmiyz s3 trzy grupy
przedszkolne oraz plus jeden nauczyciel tzw. wsgaey gdy jest w przedszkolu dziecko
niepetnosprawne. Ponadto w klasach I-VIII jest wdionych 5. nauczycieli wspomageych.
Stwierdzit, ¥ wszyscy nauczyciele posiadapdpowiednie kwalifikacje do zajmowanego



stanowiska. Poinformowat e ze utworzone zostaly klasy integracyjne, by ograyicz
zatrudnienie, ale zgodnie z prawem i by dZiagodnie z zasadckonomii.

Nastpnie Dyrektor Szkoty w Sierzchowach — MariaggtBk przedstawita stan i strukeur
zatrudnienia w SP w Sierzchowach. Oznajmitapbecnie w szkole pracuje 21 os6b, w tym na
state 19, a 2. przebywsapa urlopie rodzicielskim. Stan zatrudnienia w adgk to 6,25 etatu.

Ocenita, £ sytuacja w szkole w zakresie zatrudnienia jestadyinzna.

Poinformowata# do szkoty ucgszczadcznie 123 dzieci, w tym w klasach I-VIII — 91 ucawi
i 32 w oddziatach przedszkolnych. Maty oddziat pigzkolny liczy 13. dzieci.

Radny Grzegorz $pniak zwrocit s¢ z pytaniem do Dyrektorow Szkét, czy przewigluj
nowe zatrudnienia w swoich szkotach w najgktiym czasie.

Dyrektor Maria Pitek oznajmita, 1 w tej chwili nie przewiduje takiej sytuacji geyaden
nauczyciel nie zaplanowat odeja z pracy na najkiszy czas.

Dyrektor Bogdan Batorek stwierdzi; irudno w tej chwili powiedzie na 100 procent,
gdyz byt juz czas,ze bylo w szkole dip os6b w wieku przed emerytur osoby te odeszly.
Bedzie jeden oddziat wcej lecz nie planuje sidodatkowego zatrudnienia - w oparciu
o obecn kadrk obsadzone dulg godziny. Wyjdnit tez, ze pewnych sytuacji nie dacgsi
przewidzi€, jak np. obowizku zatrudnienia nauczyciel wspomagajgo. J&i bowiem dziecko
otrzyma odpowiednie orzeczenie o0 niepetnosprdesindo w chgu miesijca naley zatrudné
nauczyciela.

Radny Grzegorz $pniak zapytat jak przedstawia ¢siwynagrodzenie nauczyciela
wspomagajcego.

Dyrektor oznajmit, z tak samo jest wynagradzany i traktowany jak inayazyciel, tylko
odr&nia sk tym, ze ma wysze pensum tzn. 20 godzin, a nie 18.

Kierownik Agnieszka Zieliska dodata, z wysokaé wynagrodzenia dla nauczyciela
ustala s} zgodnie z jego awansem zawodowym i talmEhszeregowania i nie madnych
dodatkow z tego tytuhze jest nauczycielem wspomagajm.

Przewodnicgca Komisji lwona Machnicka zgtosita uwggze Komisja chciataby si
zorientowa na jakim poziomiegwynagrodzenia nauczycieli.

Kierownik GZEAS Agnieszka Zieiska poinformowata, zi od stycznia tego roku
wynagrodzenie nauczycieli wzrosto o 15,6 %. Zazpwaczer, ze j&li zatrudniany jest
nauczyciel wspomaggy w trakcie roku szkolnego, to jego wynagrodzeme znajduje si
w subwencji w tym samym roku, gédyostat wpisany w tzw. system informacjiwiatowej
w dniu zatrudnienia, a nie dokonuje Ministerstwaukakji przeliczenia subwencjiwiatowej

w trakcie roku — przelicza tylko zmiany, ktére wyst do kaaca marca danego roku.



Dyrektor Bogdan Batorek poinformowatzte takiej sytuacjize w jego szkole okoto 80.
uczniow ma dodatkowe zgjia, za ktore ptaci wgtznie organ prowadey. Jest bowiem wiele
sytuacji, ktérych przy tworzeniu biaetu nie da siprzewidzié.

Radny Grzegorz $pniak zapytat ile wynosi podstawowe wynagrodzeraeazyciela bez
godzin dodatkowych.

Dyrektor Bogdan Batorek wyjait, iz na wynagrodzenie nauczyciela sktadagic
nastpujace sktadniki: wynagrodzenie zasadnicze - zgodrbeh, dodatek staowy, dodatek
za wychowawstwo (teraz wynosi 300 z}) , dodatebgiakuna stau, dodatek motywacyjny.

Nastpnie Kierownik Agnieszka Zielska przedstawita ile wynosi obecnie wynagrodzenie
zasadnicze nauczycieli w zatesci od poziomu wyksztatcenia oraz od stopnia awansu
zawodowego nauczyciela.

Dyrektor Bogdan Batorek zwroécit umaga wysoké¢ wynagrodzenia nauczyciela, ktory
rozpoczyna pracw zawodzie, ktdre wynosi 2.949 zt brutto i poréwda wysokadci obecnego
wynagrodzenia minimalnego, ktére wynosi 2.800 zylicnauczyciel tylko o 100 zt netto
dostaje wgcej od minimalnej pens;ji.

Dyrektor przedstawit nagpnie jak wyghdasciezka awansu zawodowego nauczyciela i ile
trwa lat. Stwierdzit,ze nauczycielem dyplomowanym, ktérego wynagrodzeagadnicze jest
najwyzsze i wynosi 4.046 zt mmma zosté po 10 latach pracy, a kobiety, ktore decydsig na
rodzicielstwo np. tréjki dzieci, maguzysk& ten tytut dopiero maf okoto 40 lat.

W sprawie kontroli zakupgrodkow trwatych Kierownik Agnieszka Zigékska wyjdnita,
iz w biezacym roku nie dokonywano zakugadnychsrodkow trwatych.

Radny Jarostaw Budek zapytat jaki jest koszt ponsér gminy i po stronie rodzica
utrzymania dziecka w przedszkolu.

Kierownik Agnieszka Zieliska odpowiedziataze pk¢ godzin jest bezptatnie, a zazkia
rozpoczta godzire powyzej 5. godzin jest pobierana ziotéwka. Ponadto imgiaci za obiad
dla dziecka, ktory wynosi 2 zt. Innych dodatkowagtat nie ma.

Na powyszym zakaéaczono an lie niniejszego tematu, a z przeprowadzonej kontroli
Komisja Rewizyjna sposzizita protokot pokontrolny, stanowdy zahcznik do niniejszego

protokotu.

Punkt 4.
Przewodniczca Komisji Rewizyjnej Iwona Machnicka przeszia danktu 4,

dotyczicego planu pracy Komisji Rewizyjnej na 2021 r.



Zaplanowano nagpujace kontrole w rozbiciu na kwartaty:

Termin Jednostka
przeprowadzenia Zakres kontroli kontrolowana
Lp. kontroli
Kontrola gospodarki odpadami komunalnymi i innych
zagadnié zwigzanych z ochransrodowiska. Woijt Gminy
Kontrola mienia komunalnego Gminy z o#leniem Cieldz
ich funkcjonowania na rzecz dochodéw Gminy.
1. | kwartat
Kontrola  wydatkbw w  zakresie utrzymaria Klgrgvgglk
podopiecznych w domach pomocy spotecznej za 2020 -
rok w Cieladzu
Kontrola przetargu oraz agniecia zamierzonego celu
inwestycji — przebudowa i modernizacja oczyszczalni
sciekéw w Ciejdzu. Wéjt Gminy
) Il kwartat Rozpatrzenie sprawozdania finansowego Ciekdz
i sprawozdania z wykonania hiefu gminy za 2020 Oraz jednostki
rok, informacji o stanie mienia Gminy. organizacyjne
Zaopiniowanie wykonania budtu Gminy za 2020 rok Gminy
i wypracowanie wniosku dotygzego absolutorium
dla Wojta Gminy.
Kontrola dziatalnéci i wydatkow jednostek
Ochotniczych Stray Pazarnych z terenu Gminy
Cielgdz.
3. Il kwartat Kontrola funkcjonowaia referatbw i stanowis . .
w Urzedzie Gminy w Cieldzu odnénie organizacjj VoIt Gminy
pracy i przydzielonych im zada Cieladz
Kontrola inwestycji drogowych zrealizowanych
w roku 2020 i 2021 — objazd drég.
Kontrola wydatkowanigrodkow na wybrane zadanja Waojt Gminy
zrealizowane z funduszu soteckiego w 2021 roku. Cieladz
4. IV kwartat Kontrola kosztow utrzymania szkot, kontrgla Dyrektorzy
zatrudniania i wynagrodse oraz zakupusrodkow Szkot
trwatych w szkotach.?
Przygotowanie planu pracy Komisji Rewizyjnej ha
2021 rok.
5. Caly rok Inne zadania zlecone przez Ra@miny w zakresig
kontroli.
Punkt. 5.

W sprawach rznych nie podjto zadnych tematow.




Punkt 6.
Wobec wyczerpania pagdku posiedzenia Przewodnijca Komisji Rewizyjnej lwona
Machnicka zamkgta posiedzenie Komisji o godz. 10:10.

Przewodniczica Komisiji
Rewizyjnej

lwona Machnicka

Protokotowata:

Bogustawa Kobacka



