UCHWALA NR XXI11/169/21
RADY GMINY CIEL ADZ

z dnia 27 maja 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Cieldz.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dniamaca 1990 r. o samaydzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 713, poz. 137&}. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1, ust. 2, ust. 3,
ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pradaam samorgdowych (t.j. Dz.U. z 2019 r.
p0z.1282) oraz Rozpaggdzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w gpea
wynagradzania pracownikéw samgapwych (t.j. Dz. U z 2018 r. poz. 936, poz. 2437,
z 2020 r. poz. 268, z 2021 r. poz. 791) uchwalacsi nasfpuje:

§ 1. 1.Ustala s miestczne wynagrodzenie Wojta Gminy Giéz w nas{pujacej
WYSOKGCI:

1) wynagrodzenie zasadnicze 4.700,00 zi;
2) dodatek funkcyjny 1.90000
3) dodatek specjalny 2.640,00 z#@ % wynagrodzenia zasadniczego

I dodatku funkcyjnego;
4) dodatek za wieloletaiprae;, zgodnie z obovgzujacymi przepisami.

2. Wojtowi Gminy Ciehdz przystuguj, zgodnie z wigciwymi przepisami, nagroda
jubileuszowa i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 11/11/18 Rady Gminy Giék z dnia 10 grudnia 2018 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy 4Ciel

8 3.Wykonanie uchwaty powierza¢sPrzewodniczcej Rady Gminy Cieldz.

8 4. Uchwata wchodzi wzycie z dniem podcia z mog obowhzujacs
od dnia 01 stycznia 2021 roku.

PRZEWODNICACA
RADY GMINY

Matgorzata Rosa



UZASADNIENIE
do uchwaty w sprawie ustalenia wynagrodzenia W&t Gminy Cieladz.

Organem powotanym do wykonywania czysciov zakresie ustalania wynagrodzenia
w stosunku do Wéjta Gminy Ciglz jest Rada Gminy Cigdz.

Problematyk wynagradzania pracownikdéw zatrudnionych na podstawyboru
regulup przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o @saxtkach samordowych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1282) oraz Rozpguzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w gfpea
wynagradzania pracownikow samgapwych (Dz. U. 2018 r. poz. 936 z4m zm.).

W swietle powotanych wiej przepiséw poszczegolne skiadniki wynagrodzennyw
miesci¢ sig¢ w nas¢pujacych wielkagciach:
- wynagrodzenie zasadnicze — od 3400,00 zt do 9vQ4;
- dodatek funkcyjny - do kwoty 1900,00 zt;
- dodatek specjalny - w kwocie nieprzekrageaj 40 % 4cznie wynagrodzenia zasadniczego

I dodatku funkcyjnego;

- dodatek za wieloletgiprag — maksymalnie 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

Projekt uchwaty przewiduje zekszenie dotychczasowego wynagrodzenia Wojta
Gminy Ciehdz o kwot mieskcznie 264,00 zt (brutto). Przyznanie niniejszej \wgzki
wynika z pozytywnej oceny pracy Pana Wojta, jakozlwvosci finansowych bugetu Gminy.

Wprowadzenie niniejszej uchwaly z moevsteczm jest zgodne z art. 5 ustawy
0 ogtaszaniu aktow normatywnych i niektorych innyittow prawnych (t. j.Dz. U. z 2019 r.
poz. 1461), w ktorym ustawodawca wskazatzhweosci nadania aktowi normatywnemu
wstecznej mocy obowzujacej, jezeli zasady demokratycznegongéva prawnego nie stpj
temu na przeszkodzie. W zwku z tym, & niniejsza uchwata dotyczy przyznania
okreslonych praw, (podwiszenie wynagrodzenia) jej obaa&ywanie z mog wsteczig jest

prawidiowe.



