UCHWALA NR XXV/182/21
RADY GMINY CIELADZ

z dnia 20 wrzesnia 2021 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol, dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Cieladz.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz.U. 22021 r. poz. 1372), art. 30 ust. 6 1 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 2215, z 2021 r. poz. 4) Rada Gminy Cieladz uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajagcy wysoko$¢, szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i przedszkolach dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Cieladz dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegdélowe warunki obliczania iwyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢, kryteria
i tryb przyznawania nagréd, w brzmieniu zatacznika do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traca moc:

1) Uchwata Nr XX/107/09 Rady Gminy Cieladz z dnia 17 lutego 2009 roku w sprawie ustalenia Regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych =zastgpstw, tryb ikryteria przyznawania nagréd za osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze orasz szczegolowe zasady przyznawania iwyptacania dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Cieladz (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego
z 2009 r. Nr 109, poz. 1090);

2) Uchwata Nr X.61.15 zmieniajaca uchwate Nr XX/107/09 Rady Gminy Cieladz z dnia 17 lutego 2009 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw, tryb ikryteria przyznawania nagrod za
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze orasz szczegdtowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Cieladz (Dz. Urz.
Woj. Lodzkiego z 2015 1. poz. 3201);

3) Uchwata Nr XXVI/170/17 zmieniajaca uchwate Nr XX/107/09 Rady Gminy Cieladz z dnia 17 lutego
2009 roku w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegdélowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, tryb i kryteria przyznawania
nagrod za osiaggnigcia dydaktyczno-wychowawcze orasz szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Cieladz
(Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2017 r. poz. 2546);

4) Uchwata Nr XXVIII/181/17 zmieniajaca uchwate Nr XX/107/09 Rady Gminy Cieladz z dnia 17 lutego
2009 roku w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, tryb i kryteria przyznawania
nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze orasz szczegdtowe zasady przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Cieladz
(Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2017 r. poz. 3366);

5) Uchwata Nr 1X/64/19 Rady Gminy Cieladz z dnia 16 wrzesnia 2019 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr
XX/107/09 Rady Gminy Cieladz z dnia 17 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego
wysoko$¢ oraz szczegdOlowe warunki przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, tryb i kryteria przyznawania nagrod za osiggnig¢cia dydaktyczno-wychowawcze oraz
szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gming Cieladz (Dz.Urz. Woj. Lodzkiego z 2019 r. poz. 5139).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Cielgdz.
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§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa L.odzkiego.

Przewodniczaca Rady Gminy

Malgorzata Rosa
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XXV/182/21
Rady Gminy Cieladz

z dnia 20 wrze$nia 2021 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli szkél, dla ktéorych organem prowadzacym jest Gmina Cieladz.

§ 1. Regulamin okre$la:

1) wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegdtowe warunki
przyznawania tych dodatkows;

2) szczegbdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) warunki przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z pézn. zm.);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkdbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity.: Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.);

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawowa, przedszkole prowadzone przez Gming Cieladz;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty podstawowej, przedszkola prowadzonych przez
Gming Cieladz;

5) wicedyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora szkoty podstawowej, przedszkola prowadzonych
przez Gming Cieladz;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkole podstawowej, przedszkolu prowadzonych przez Gming Cieladz;

7) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin

§ 3. 1. Wysokos¢ stawek dodatku za wystuge lat oraz warunki przyznawania tego dodatku okresla
art. 33 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi oraz wicedyrektorowi — dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi — Wojt Gminy Cielgdz.

§ 4. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:

1) osiggnigcia w zakresie realizowanego procesu dydaktycznego oraz osiggnigcia wychowawczo-opiekuncze
obejmujace:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ edukacyjnych, w tym osiagnigcia uczniéw potwierdzone w konkursach, turniejach
i olimpiadach oraz w innych obszarach dzialan, zwigzane z realizowanym procesem dydaktyczno-
wychowawczym,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z innymi nauczycielami
oraz rodzicami lub wlasciwymi instytucjami,

¢) rozpoznawanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania
poprzez:
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a) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
b) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,
¢) adaptacje i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

3) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem, a w szczegolnosci charakteryzujaca si¢:

a) systematycznym i efektywnym przygotowaniem si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszeniem umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogaceniem wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatoscia o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych Iub innych
urzadzen szkolnych;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnos$ci izaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karta Nauczyciela,
a w szczegblnosci obejmujace:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi na
terenie szkoty,

d) przejawianie innych form aktywnosci wramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
2. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest ponadto:

1) wdrazanie nowych metod lub wykorzystywanie nowych srodkéw w organizacji i zarzadzaniu placowka
skutkujacych poprawg jakos$ci funkcjonowania;

2) zaangazowanie we wzbogacenie i usprawnienie bazy dydaktycznej;

3) racjonalne gospodarowanie $rodkami budzetowymi oraz podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do
pozyskiwania srodkow pozabudzetowych;

4) zaangazowanie we wspoOlprace z innymi szkotami, organizacjami i instytucjami na rzecz uczniow.
§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres od 4 miesigcy do 1 roku.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznawania dla nauczycieli oraz wicedyrektoréw,
ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora Wojt Gminy Cieladz.

3. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie wramach $rodkow finansowych
wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty, zuwzglednieniem stopni awansu zawodowego
nauczycieli.

4. Tworzy si¢ fundusz na wyplate dodatku motywacyjnego w wysokosci 5% od wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, w tym rowniez dla dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzszy niz
10% jego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 6. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktorym
powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Wojt, a dla wicedyrektora — dyrektor szkoty,
uwzgledniajac:

1) wielko$¢ szkoty i jej strukture organizacyjna;
2) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajymowanego stanowiska;
3) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole;

4) warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje.
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3. Wysokos¢ dodatkéow funkcyjnych, o ktérych mowa w ust 2 wynosi miesigcznie:
1) Dyrektor szkoty powyzej 15 oddziatow — od 1.500,00 zt do 2.500,00 zt;
2) Dyrektor szkoty do 15 oddziatéw — od 1.000,00 zt do 2.000,00 zt;
3) Wicedyrektor szkoty — od 1.000,00 zt do 2.000,00 zt.

4. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy (w tym nauczycielowi
opiekujacemu si¢ oddziatem przedszkolnym) przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 300,00 zt.

5. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 70,00 zt.

6. W przypadku zaangazowania nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole
w realizacj¢ projektow finansowanych zbudzetu Unii Europejskiej lub zinnych funduszy zewngtrznych,
wysoko$¢ dodatku funkcyjnego przystugujacego na danym stanowisku moze zosta¢ zwigkszona z tych srodkow
maksymalnie do 100%.

§ 7. Za pracg wykonywang w warunkach trudnych lub uciazliwych okreslonych w §8 i §9 rozporzadzenia
przystuguje nauczycielowi dodatek za warunki pracy w wysoko$ci 10% stawki za godzing ponadwymiarowa
z tym, ze za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
w wysokosci 25% stawki godziny ponadwymiarowe;.

§ 8. 1. Nauczycielowi przyshuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
zrealizowanych doraznych zastepstw z godnie z postanowieniami art. 35 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

3.Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktoérej realizacja nastepuje w zastgpstwie
nieobecnego nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za jedng godzina ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa ustala si¢ dzielac
stawke osobistego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela (tacznie z dodatkiem za warunki pracy), przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

5. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
wust.1i2, ustala si¢ mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za pelng godzing.

6. Dla ustalenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedliwionej
nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dniu ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust 5c
ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub % - gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w tygodniu
przedstawionym powyzej, nie moze by¢ wicksza niz liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych
nauczycielowi w planie organizacyjnym.

7. Poprawnos¢ wyliczenia przez nauczyciela okreslonych liczb godzin ponadwymiarowych i/lub doraznych
zastepstw podlega sprawdzeniu i zatwierdzeniu do wyplaty przez dyrektora szkoty. Ustalenie i zatwierdzenie
liczby godzin ponadwymiarowych do wyptaty dla dyrektora szkoly, zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym
szkoty przez Kuratorium O$wiaty dokonuje wojt.

§ 9. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod na nagrody dla nauczycieli za ich osiagni¢cia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokos$ci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na
wyplaty nagrod organu prowadzacego i nagrod dyrektora.

2. Podziahu $rodkéw funduszu, o ktérym mowa w ust. 1 dokonuje si¢ w nastepujacy sposob:
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1) 80% srodkow specjalnego funduszu nagrdd przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez dyrektora,
zwane nagrodg Dyrektora;

2)20% srodkow specjalnego funduszu nagréd przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego, zwane
nagroda Woéjta Gminy Cieladz.

3. Kwote przyznanej nagrody zaokragla si¢ w gore do pelnych ztotych.

4. Nagroda, o ktorej mowa w ust.1, moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada znaczace osiagnigcia
w pracy pedagogiczne;j:

1) w zakresie pracy dydaktyczne;j:

a) zakwalifikowanie uczniow do grupy laureatéw i finalistow konkursow przedmiotowych na szczeblu
wojewddzkim, ogolnopolskim;

b) zajecie przez ucznidéw wysokich lokat w konkursach, zawodach sportowych, przegladach, festiwalach
organizowanych na szczeblu gminnym, powiatowym, wojewodzkim i ogélnopolskim;

¢) zorganizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych, wypoczynkowych;

d) prowadzi znaczacg dziatalnos¢ wychowawcza w klasie poprzez organizowanie wycieczek,
organizowanie wystaw i spotkan;

2) w zakresie pracy wychowawczej:

a) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej w szkole lub w klasie obejmujacej réznorodne
formy pracy z mtodzieza realizowane poza obowigzkowym czasem pracy;

b) organizowanie prac spotecznie uzytecznych na rzecz szkoty i srodowiska;
¢) udokumentowanie osiggni¢cia w pracy z uczniami sprawiajacymi duze trudnosci wychowawcze;
3) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnienie pomocy 1opieki uczniom bedagcym w trudnej sytuacji materialnej lub Zyciowe;,
pochodzacych z rodzin niewydolnych wychowawczo;

b) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej;
¢) udokumentowanie osiggnigcia w realizacji programow profilaktycznych;
d) systematyczna wspolpraca ze strukturami samorzadowymi i innymi organizacjami dziatajacymi na rzecz
dzieci i mlodziezy;
4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych:
a) uzyskiwanie wyzszych kwalifikacji zawodowych poprzez podjecie studiow podyplomowych;

b) doskonalenie zawodowe poprzez uczestniczenie w réznych formach ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego;

¢) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy.

5. Nagrod¢ Wojta Gminy Cieladz moze otrzymacé nauczyciel, ktory spelnia co najmniej trzy kryteria
o ktéorych mowa wust. 4, aw przypadku nagrody dla dyrektora — takze co najmniej jedno kryterium
w zakresie:

1) dobrej organizacji pracy szkoty i zapewnienia optymalnych warunkow realizacji zadan statutowych;

2) osiagnigcia przez szkote bardzo dobrych wynikéw nauczania i wychowania oraz licznego udziatu uczniow
w konkursach, olimpiadach i zawodach mi¢dzyszkolnych, regionalnych i krajowych;

3) dobrej wspotpracy z organem prowadzacym, rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym;
4) umiejetnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty oraz dbato$¢ o jej mienie;
5) pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoty;

6) organizacji wspotpracy szkoly zroéznymi instytucjami, ktdérej rezultatem sa konkretne formy pomocy
uczniom;

7) dziatan promujacych osiagniecia szkoty na zewnatrz.
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§ 10. 1. Nagrody przyznaje si¢ w szczego6lnosci z okaz;ji:
1) Dnia Edukacji Narodowe;;
2) waznych wydarzen w zyciu szkoty.

2. Nagrode Wdjta mogg otrzymac dyrektorzy, wicedyrektorzy inauczyciele. Z wnioskiem o przyznanie
nagrody Wéjta Gminy Cieladz wystepuja:

1) dla wicedyrektorow i nauczycieli — dyrektor szkoty, w ktorej zatrudniony jest wicedyrektor lub nauczyciel
objety wnioskiem,;

2) rada pedagogiczna, rada szkoty rada rodzicow lub zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli.

3. Wnioski o nagrody, o ktorych mowa w ust.2 sporzadzane sg zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik
do regulaminu.

4. Wojt Gminy Cieladz, moze przyzna¢ dyrektorowi, wicedyrektorowi lub nauczycielowi nagrode z wilasnej
inicjatywy.

§ 11. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy Karta Nauczyciela
i Kodeks Pracy.

§ 12. Regulamin zostal uzgodniony z Zarzadem Oddzialu ZNP w Rawie Mazowieckiej.
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

Whiosek o przyznanie Nagrody Wéjta Gminy Cieladz za osiagniecia w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej

P AN/ T o
Data 1 Mi€jSCe UTOAZENIA ... .ttt et e

STANOWISKO . .ottt ettt et
A BT o o) 2T
WYKSZEAICOMIE ... .ot
NIV o Loy o Tele E YooY (674 1 1<) 1
Stopien aWanSu ZAWOAOWEZO .....vuientententaet ettt et et entetentetententensesasenseeensensensanas
Dotychczas przyznane Nagrody ...........o.oouee oottt
Ostatnia ocena pracy wraz z datg j€j OtrZYMAaNnIa .........c.evueeiriiireeire ettt eiteaeeneeaneenneanns

Uzasadnienie whniosku:

(miejscowos¢, data) (podpis)

Opinia Rady
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