UCHWALA NR XXVI1/186/21
RADY GMINY CIELADZ

z dnia 18 pazdziernika 2021 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol, dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Cieladz.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz.U. 22021 r. poz. 1372), art. 30 ust. 6 1 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 2215, z 2021 r. poz. 4) Rada Gminy Cieladz uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajagcy wysoko$¢, szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i przedszkolach dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Cieladz dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegdélowe warunki obliczania iwyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢, kryteria
i tryb przyznawania nagréd, w brzmieniu zatacznika do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchyla si¢ Uchwate Nr XXV/182/21 Rady Gminy Cieladz z dnia 20 wrzesnia 2021 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Cieladz.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Cieladz.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lodzkiego.

Przewodniczaca Rady Gminy

Malgorzata Rosa
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XXV1/186/21
Rady Gminy Cieladz
z dnia 18 pazdziernika 2021 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli szkél, dla ktéorych organem prowadzacym jest Gmina Cieladz.

§ 1. Regulamin okre$la:

1) wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegdtowe warunki
przyznawania tych dodatkows;

2) szczegbdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) warunki przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z pézn. zm.);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkdbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity.: Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.);

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawowa, przedszkole prowadzone przez Gming Cieladz;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty podstawowej, przedszkola prowadzonych przez
Gming Cieladz;

5) wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora szkoty podstawowej, przedszkola prowadzonych
przez Gming Cieladz;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkole podstawowej, przedszkolu prowadzonych przez Gming Cieladz;

7) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin

§ 3. 1. Wysokos¢ stawek dodatku za wystuge lat oraz warunki przyznawania tego dodatku okresla
art. 33 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi oraz wicedyrektorowi — dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi — Wojt Gminy Cielgdz.

§ 4. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:

1) osiggnigcia w zakresie realizowanego procesu dydaktycznego oraz osiggnigcia wychowawczo-opiekuncze
obejmujace:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ edukacyjnych, w tym osiagnigcia uczniéw potwierdzone w konkursach, turniejach
i olimpiadach oraz w innych obszarach dzialan, zwigzane z realizowanym procesem dydaktyczno-
wychowawczym,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z innymi nauczycielami
oraz rodzicami lub wlasciwymi instytucjami,

¢) rozpoznawanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania
poprzez:
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a) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
b) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,
¢) adaptacje i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

3) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem, a w szczegolnosci charakteryzujaca si¢:

a) podnoszeniem umiejetnosci zawodowych,
b) wzbogaceniem wlasnego warsztatu pracy;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci izajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karta Nauczyciela,
a w szczegblnosci obejmujace:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi na
terenie szkoty,

d) przejawianie innych form aktywnosci wramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
2. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest ponadto:

1) wdrazanie nowych metod lub wykorzystywanie nowych $srodkéw w organizacji i zarzadzaniu placowka
skutkujacych poprawg jakosci funkcjonowania;

2) zaangazowanie we wzbogacenie i usprawnienie bazy dydaktycznej;

3) podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych;

4) zaangazowanie we wspoOlprace z innymi szkotami, organizacjami i instytucjami na rzecz uczniow.
§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres od 4 miesi¢cy do 1 roku.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznawania dla nauczycieli oraz wicedyrektorow,
ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora Wéjt Gminy Cieladz.

3. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylagcznie wramach $rodkéw finansowych
wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty, zuwzglednieniem stopni awansu zawodowego
nauczycieli.

4. Tworzy si¢ fundusz na wyplate dodatku motywacyjnego w wysokosci 5% od wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, w tym réwniez dla dyrektora szkoly nie moze by¢ wyzszy niz
10% jego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 6. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktorym
powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Woéjt, a dla wicedyrektora — dyrektor szkoty,
uwzgledniajac:

1) wielkos$¢ szkoty i jej strukture organizacyjna;
2) zlozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;
3) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole;
4) warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje.
3. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych, o ktorych mowa w ust 2 wynosi miesiecznie:
1) Dyrektor szkoty powyzej 15 oddziatow — od 1.500,00 zt do 2.500,00 zt;
2) Dyrektor szkoty do 15 oddziatéw — od 1.000,00 zt do 2.000,00 zt;
3) Wicedyrektor szkoty — od 1.000,00 zt do 2.000,00 zi.
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4. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy (w tym nauczycielowi
opiekujacemu si¢ oddziatem przedszkolnym) przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 300,00 zt.

5. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu przyshuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 70,00 zi.

6. W przypadku zaangazowania nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole
w realizacj¢ projektow finansowanych zbudzetu Unii Europejskiej lub zinnych funduszy zewngtrznych,
wysokos¢ dodatku funkcyjnego przyshugujacego na danym stanowisku moze zosta¢ zwigkszona z tych srodkow
maksymalnie do 100%.

§ 7. Za pracg wykonywang w warunkach trudnych lub uciazliwych okreslonych w §8 i §9 rozporzadzenia
przystuguje nauczycielowi dodatek za warunki pracy w wysokosci 10% stawki za godzing ponadwymiarowa
z tym, ze za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
w wysokosci 25% stawki godziny ponadwymiarowe;.

§ 8. 1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
zrealizowanych doraznych zastepstw z godnie z postanowieniami art. 35 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgc
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

3.Przez godzing doraznego =zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zaj¢é
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastgpuje w zastgpstwie
nieobecnego nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za jedng godzina ponadwymiarowa i godzine doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielac
stawke osobistego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela (lacznie z dodatkiem za warunki pracy), przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajgc
dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

5. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
wust.1i2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzing.

6. Dla ustalenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dniu ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajgcia
rozpoczynaja si¢ lub koncza w Srodku tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie¢ obowiazkowy wymiar zaje¢ okre§lony w art. 42 ust 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust Sc
ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 4 - gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w tygodniu
przedstawionym powyzej, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych
nauczycielowi w planie organizacyjnym.

7. Poprawno$¢ wyliczenia przez nauczyciela okreslonych liczb godzin ponadwymiarowych i/lub doraznych
zastepstw podlega sprawdzeniu i zatwierdzeniu do wyptaty przez dyrektora szkoty. Ustalenie i zatwierdzenie
liczby godzin ponadwymiarowych do wyptaty dla dyrektora szkoly, zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym
szkoty przez Kuratorium O$wiaty dokonuje wojt.

§ 9. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd na nagrody dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze w wysoko$ci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na
wyplaty nagrod organu prowadzacego i nagréd dyrektora.

2. Podziatu §rodkéw funduszu, o ktérym mowa w ust. 1 dokonuje si¢ w nastepujacy sposob:

1) 80% srodkow specjalnego funduszu nagréd przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez dyrektora,
zwane nagrodg Dyrektora;

2)20% srodkow specjalnego funduszu nagréd przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego, zwane
nagroda Woéjta Gminy Cieladz.
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3. Kwote przyznanej nagrody zaokragla si¢ w gore do petnych zlotych.

4. Nagroda, o ktorej mowa w ust.1, moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada znaczace osiaggnigcia
w pracy pedagogiczne;j:

1) w zakresie pracy dydaktyczne;j:

a) zakwalifikowanie uczniow do grupy laureatéw i finalistow konkursow przedmiotowych na szczeblu
wojewodzkim, ogdlnopolskim;

b) zajecie przez uczniow wysokich lokat w konkursach, zawodach sportowych, przegladach, festiwalach
organizowanych na szczeblu gminnym, powiatowym, wojewddzkim i ogbélnopolskim;

¢) zorganizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych, wypoczynkowych;

d) prowadzi znaczacg dziatalnos¢ wychowawcza w klasie poprzez organizowanie wycieczek,
organizowanie wystaw i spotkan;

2) w zakresie pracy wychowawczej:

a) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej w szkole lub w klasie obejmujacej réznorodne
formy pracy z mtodzieza realizowane poza obowigzkowym czasem pracy;

b) organizowanie prac spotecznie uzytecznych na rzecz szkoty i sSrodowiska;
c¢) udokumentowanie osiggni¢cia w pracy z uczniami sprawiajacymi duze trudnosci wychowawcze;
3) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnienie pomocy 1iopieki uczniom bedagcym w trudnej sytuacji materialnej lub Zyciowej,
pochodzacych z rodzin niewydolnych wychowawczo;

b) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej;
¢) udokumentowanie osiggni¢cia w realizacji programéw profilaktycznych;
d) systematyczna wspolpraca ze strukturami samorzadowymi i innymi organizacjami dziatajacymi na rzecz
dzieci i mlodziezy;
4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych:
a) uzyskiwanie wyzszych kwalifikacji zawodowych poprzez podjecie studiow podyplomowych;

b) doskonalenie zawodowe poprzez uczestniczenie w réznych formach ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego;

c¢) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy.

5. Nagrod¢ Wojta Gminy Cieladz moze otrzymaé nauczyciel, ktory spelnia co najmniej trzy kryteria
o ktorych mowa wust. 4, aw przypadku nagrody dla dyrektora — takze co najmniej jedno kryterium
w zakresie:

1) dobrej organizacji pracy szkoty i zapewnienia optymalnych warunkow realizacji zadan statutowych;

2) osiagnigcia przez szkot¢ bardzo dobrych wynikow nauczania i wychowania oraz licznego udzialu uczniow
w konkursach, olimpiadach i zawodach miedzyszkolnych, regionalnych i krajowych;

3) dobrej wspdlpracy z organem prowadzacym, rodzicami oraz §rodowiskiem lokalnym:;
4) umigjetnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty oraz dbatos$¢ o jej mienie;
5) pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoty;

6) organizacji wspotpracy szkoly zrdznymi instytucjami, ktorej rezultatem sg konkretne formy pomocy
uczniom;

7) dziatan promujgcych osiagni¢cia szkoly na zewnatrz.
§ 10. 1. Nagrody przyznaje si¢ w szczegdlnosci z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowe;j;

2) waznych wydarzen w zyciu szkoty.
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2. Nagrode Wojta moga otrzymaé dyrektorzy, wicedyrektorzy i nauczyciele. Z wnioskiem o przyznanie
nagrody Wdjta Gminy Cieladz wystepuja:

1) dla wicedyrektorow i nauczycieli — dyrektor szkoty, w ktorej zatrudniony jest wicedyrektor lub nauczyciel
objety wnioskiem,;

2) rada pedagogiczna, rada szkoty rada rodzicow lub zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli.

3. Wnioski o nagrody, o ktorych mowa w ust.2 sporzadzane sg zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik
do regulaminu.

4. Wojt Gminy Cieladz, moze przyznaé dyrektorowi, wicedyrektorowi lub nauczycielowi nagrode z wiasnej
inicjatywy.

§ 11. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy Karta Nauczyciela
1 Kodeks Pracy.

§ 12. Regulamin zostal uzgodniony z Zarzadem Oddzialu ZNP w Rawie Mazowieckiej.

Id: 7C3EC53A-3944-48DD-847C-9E8B25BD1427. Podpisany Strona 5



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

Whiosek o przyznanie Nagrody Wéjta Gminy Cieladz za osiagniecia w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej
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