
Z AR Z Ą DZ E N I E Nr 9/2012 
\Vójta Gminy Cielądz 

z dnia 5 marca 2012 r. 

w sprawie: dokonania zmian w budżecie gminy na 2012 rok. 

'Ja podstawie an.30 ust~ pkt 4 ustawy z dnia 
8 maren 1990 r . o samorLądzie gminnym. / O/. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591. 
i' 2002 r. Nr 23, poz.220. Nr 62. poz.558. 'Jr 113. poz. 984. r 153. poz. 1271. 
Nr 2 I 4. poz. 1806 . z 2003 r. Nr 80. poz. 717 . r 162, poz.1568. z 2004 r. Nr I 02, 
poz. I 055. Nr 116. poz.1203, Nr 167. poz. 1759. z 2005 r. Nr 172. poz. !l44 l. 
l\r 175. po7. 1457, z 2006 r. Nr 17. poz. 128. Nr l S l. poz. 1337. z 2007 r. Nr 48, 
poz.327 . . r 138. poz. 974 i Nr 173. poz.1218, z 2008 r. r 180, poz.1111, 
Nr 223, poz. 1458. z 2009 r. r 52. poz. 420. Nr 157. poz.1241.z201 Or. r 28. 
poz. 142 i 146. Nr 40. poz. 230. Nr 106. poz. 675. 'l 2011 r. Nr 21. poz.I 13, Nr 
11 7. poz. 679. Nr 134. poz. 777, rr 149.po7. 887, Nr 217. po1. 1281 · ora7 an. 
257 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publiczn}ch !Dz. l . Nr 
157. poz. 12-ł0. z 20 I Or. 1r 28. poz 146. \fr 96, poz. 620. Nr 123. poz. 835, 1\Jr 
l 52, poz. I 020. Nr 238. poL:.1578, l\r 257. poz. I 726, z 2011 r. Nr 20 l. poL. 11 83. 
Nr l SS, poz. I 092, Nr 234. poz. 1386. 'r 291. poz. 1707/ zarLądzam co 
następuje: 

§ 1. Dokonuje się zmian w budżecie gminy na 2012 rok 
zgodnie ,. załącznikiem Nr 1 

§ 2. Zarządzenie wchodzi \,\ życie z dniem podjęcia 
i podlega ogłoszeniu. 



WYDATK 1I 
Dz Rozdz. 
852 

85212 

Zal Nr l do Zarządzenia Nr 912012 
W0Jla Gminy z dn 5.03. 20, 2. 

§ Nazwa 

ZESTAWIENIE 
zmian w budzecle gm,ny na 2012 rok 

Pomoc społeczna 
$w1adczenia rodzinne, swiadcz.z fund alimentac. 
oraz składki na ubezp.emeryt I rentowe z ubezp. 
spał. /zlecone/ 

4010 Wynagrodzenia osobOwe pracowników 
4170 Wynagrodzenia bezosot>owe 

Ogółem 

ZmnieJszenla Zwiększenia 
Kwota kwota 

16.000 16.000 
16.000 16.000 

16000 
16 000 

16.000 16.000 

u z a sad n Ie n ie: dokonano zmian w planie wydalkow, zmnie1sz.ono wynagrodzenia osobowe 
a zwiększono wynagrodz:erua bezosobowe /umowa zlecenie/ z powodu choroby pracownika. 


