ZARZADZENIE NR 3/2021
WOJTA GMINY CIELADZ

z dnia 14 stycznia 2021 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Kierownika Gminnego OSrodka
Pomocy Spolecznej w Cieladzu

Na podstawie art. 30 ust.1 i 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.
(tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 713 z pézn. zm.). i art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282). oraz art. 122 ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 z p6zn. zm.) zarzadza sig,
co nastgpuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Cieladzu.

§ 2. Do konkursu moga przystapi¢ osoby spelniajace wymagania okreslone w ogloszeniu
stanowigcym zalacznik nr 1 do Zarzadzenia.

§ 3. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotania przez Wojta Gminy Cieladz
na podstawie regulaminu stanowigcego zatacznik nr 2 do Zarzadzenia.

§ 4. Powoluje si¢ Komisj¢ Konkursowa w sktadzie:
1) Sylwester Krawczyk — Przewodniczacy Komisji,
2) Bogustawa Kobacka — Zastgpca Przewodniczacego,
3) Agnieszka Miniak - Czlonek.

§ 5. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







Zatacznik Nr1
do Zarzadzenia Nr 3/2021
Wéjta Gminy Cieladz
z dnia 14 stycznia 2021r.

OGLOSZENIE
O KONKURSIE NA STANOWISKO KIEROWNIKAGMINNEGO
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W CIELADZU

|. NAZWA | ADRES JEDNOSTKI

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Cieladzu
Cieladz 59
96-214 Cieladz

II: OKRESLENIE STANOWISKA
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Cielagdzu
11l. WYMAGANIA NIEZBEDNE STAWIANE KANDYDATOWI:

)  wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej,
zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U.
22020 r. poz. 1876 z pézn. zm.),

2) staz pracy: co najmniej 5 lat dla zatrudnienia lub prowadzenia wiasnej dzialalnosci
gospodarczej, w tym minimum 3 lata pracy w pomocy spotecznej,

3) znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu pomocy spotecznej, swiadczen rodzinnych,
pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, postgpowania wobec dluznikow
alimentacyjnych, funduszu alimentacyjnego, zaswiadczenia w ramach ,.czystego
powierza”, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
postepowania administracyjnego, kodeksu pracy, finanséw publicznych, zaméwien
publicznych, samorzadu gminnego,

4) peha zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

6) obywatelstwo polskie,

7) nieposzlakowana opinia,

8) stan zdrowia umozliwiajacy zatrudnienie na ww. stanowisku.

V. WYMAGANIA DODATKOWE:

1) umiejgtnosei:

- kierowania zespolem pracownikow,

- sprawnej organizacji i planowania pracy,

- skutecznego komunikowania si¢ ,

- analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow ,

2) samodzielnos¢ i kreatywnos¢,

3) prawo jazdy kat.B,

4) umieje¢tnos$¢ obstugi komputera,

5) znajomos$¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania srodkéw unijnych,

6) obowigzkowo$¢, zaangazowanie, dyspozycyjnos¢,

7) uprzejmos¢ w kontaktach z petentem, zdyscyplinowanie, rzetelnos¢ w
wykonywaniu zadan, wysoka kultura osobista.
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ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NASTANOWISKU

Kierowanie dziatalnoscig GOPS - u oraz reprezentowanie go na zewnatrz.

Realizacja zadan w zakresie pomocy spotecznej, swiadczen rodzinnych, pomocy
panstwa w wychowywaniu dzieci, funduszu alimentacyjnego i innych wynikajacych
z przepisOw prawa i statutu jednostki.

. 3 Wydawanie i nadzér nad wydawaniem decyzji administracyjnych
w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej , $wiadczen
rodzinnych, pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, ustalania prawa do
swiadczenn z funduszu alimentacyjne go oraz dodatkéw mieszkaniowych,
energetycznych i innych przekazanych do kompetencji.

Organizowanie pracy socjalnej osrodka pomocy spoteczne;j.

Nadzor merytoryczny nad pracg pracownikow GOPS-u kontrola
dokumentacji prowadzonej przez pracownikdw.

Kontrola spraw ksiggowych i kadrowo — ptacowych.

Dokonywanie analiz i ocen zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na
$wiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen.
Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom potrzebujacym.

Pomoc w uzyskiwaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci pomocy ze strony innych instytucji.

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;.

Wspotdziatanie z  instytucjami,  organizacjami  spolecznymi,  zwigzkami
wyznaniowymi, stowarzyszeniami, fundacjami oraz zakladami pracy w celu
realizacji zadan pomocy spotecznej.

Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno$¢ za majatek GOPS.

Przygotowywanie i sktadanie niezbednych informacji i sprawozdan
dotyczacych funkcjonowania GOPS -u i efektywnos$ci pomocy spoteczne;.

Nadzor nad  sprawozdawczoscia  merytoryczng w  zakresie realizowane;j
pomocy spotecznej oraz nad sprawozdawczoscig finansowa.

Opracowanie projektu budzetu GOPS oraz przygotowywanie informacji o przebiegu
jego wykonania.

Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy $cistej wspotpracy ze skarbnikiem gminy

i gtéwnym ksiegowym GOPS-u.

Inspirowanie  dziatan  innych instytucji, organizacji spotecznych, o0s6b
prawnych i fizycznych w sprawach dotyczacych rozwoju form i zakresu pomocy
spotecznej, aktywizacji zawodowej klientow pomocy spoteczne;j.

Nadzo6r nad realizacja Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie
Cieladz. "
Inicjowanie przedsiewzig¢ majgcych na celu pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,
w tym unijnych, na programy przeciwdziatania patologiom oraz tagodzenia skutkéw
ubdstwa.

Dokonywanie okresowych ocen pracownikow.

Nadzor nad utrzymaniem strony BIP Osrodka.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta Gminy Cieladz oraz wynikajacych
z potrzeb mieszkancéw Gminy.



VI

10.

WYMAGANE DOKUMENTY:

zyciorys (CV) z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej, opatrzony
klauzulg o tresci ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na
stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Cielgdzu
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 26 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) oraz ustawg z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.)",
list motywacyjny ,

kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie (kwestionariusz
osobowy wraz z klauzulg informacyjng do pobrania pod trescig ogloszenia),
kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie (kopia dyplomu ukonczenia
uczelni wyzszej),

kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych staz pracy, w szczegdlnosci: $wiadectwa
pracy lub w razie pozostawania w zatrudnieniu - zaswiadczenie oraz kserokopie
dokumentéw o posiadanym dos$wiadczeniu zawodowym (np. opinie i referencje),
kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach,
uprawnieniach, jednoznacznie potwierdzajace spetnienie niezbednych wymagan na
danym stanowisku,

pisemne oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada petng zdolno$é do
czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

pisemne os$wiadczenie lub zaswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przest¢pstwo skarbowe (w przypadku
zatrudnienia kandydat zobowigzany  ostanie dodo starczenia zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego),

pisemne oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem peimema funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31
ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1458 zezm.),

o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgce na zatrudnienie na danym stanowisku
pracy (w przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia
aktualnego zaswiadczenia lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierownika GOPS wystawionego przez lekarza

medycyny pracy),

Kserokopie dokumentéw zlozonych w ofercie muszg byé poswiadczone przez
kan

dydata za Zgodnoéé z Oryglnalem Mﬂk&mﬂsumm musza !uLc mdp.uu

Vil. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY:

1)
2)

3)
4)
3)
6)
7)

stanowisko administracyjne, kierownicze urzednicze,

miejsce pracy: praca w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Cielgdzu
jak i poza nig,

zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

pelny wymiar czasu pracy,

praca przy komputerze,

praca jednozmianowa,

bezposredni kontakt z klientami, niekiedy trudnymi, wysitek umystowy.



VI INFORMACJE DODATKOWE

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych ~w  jednostce ~w rozumieniu przepisbw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych byt nizszy niz 6 %..

IX. INNE INFORMACJE:

Zastrzega si¢ prawo, w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, zawarcia uméw na czas
okreslony, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.

X TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

1.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w zamknietych kopertach
osobiécie w Sekretariacie Urzedu pok. Nr 8 w godzinach urzedowania lub przestaé
listem poleconym - decyduje data wplywu do Urzedu na adres: Urzagd Gminy w
Cielgdzu, Cielagdz 59, 96-214 Cieladz z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko
Kierownika GOPS -u w Cieladzu" w terminie od 25 stycznia 2021 r. do 29 stycznia
2021r. _

Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

. Lista kandydatow spelniajagcych wymogi formalne zostanie upowszechniona w BIP

(www.bip.cieladz.pl).

. Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie do

dnia 03 lutego 2021 r. o terminie dalszego postgpowania konkursowego, ktore
obejmowaé bedzie rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami spelniajacymi wymogi
formalne. Rozmowe przeprowadzi komisja rekrutacyjna powolana przez Wojta
Gminy Cieladz.

. Do konkursu moga przystgpi¢ jedynie ci kandydaci, ktérzy spelili wymagania

formalne i znajdujg sie na liscie, o ktérej mowa w pkt X.2.

. Wyniki konkursu na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy

Spolecznej w Cielagdzu zostang upowszechnione w BIP Urzedu Gminy oraz na
tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy w Cielagdzu i Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Cieladzu.
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Zatgcznik nr 2

do Zarzadzenie Nr 3/2021.
Wojta Gminy Cieladz

z dnia 14 stycznia 2021r.

REGULAMIN
KONKURSU NA STANOWISKO KIEROWNIKA OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEJ W CIELADZU

§1
I. Cel konkursu i tryb zglaszania kandydatéw.

1. Celem konkursu jest wylonienie kandydata na stanowisko Kierownika Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Cielagdzu.

2. Konkurs ma charakter otwarty i moze w nim uczestniczy¢ kazdy kandydat, ktéry odpowiada
kryteriom okreslonym w ogloszeniu Wgjta Gminy Cielagdz w sprawie naboru na stanowisko
Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej.

3. Konkurs ogtasza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu i tablicy
ogloszen Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej.

4. Do konkursu moze przystapi¢ kazdy po zlozeniu swojej oferty na warunkach i trybie
zawartym w ogloszeniu konkursowym oraz warunkach konkursu.

5. Kazdy zglaszajacy si¢ na stanowisko Kierownika zobowigzany jest do ztozenia wszystkich
dokumentéw wymienionych w warunkach konkursu.

6. Kandydat przez fakt ztozenia dokumentéw wyraza zgod¢ na poddanie si¢ procedurze konkursowej,
ustalonej w niniejszym regulaminie.

§2

II. Ogodlne zasady post¢gpowania konkursowego.

1. Konkurs na stanowisko Kierownika prowadzony jest dwuetapowo.

2. Pierwszy etap konkursu odbywa si¢ bez udzialu osobistego oferentdéw i obejmuje gtéwnie
czynno$ci dopuszczajagce kandydatdow do konkursu w oparciu o kryteria formalne
sformutowane w warunkach konkursu.

3. Drugi etap konkursu odbywa si¢ z udzialem zainteresowanych oferentdéw i obejmuje
postepowanie kwalifikujace kandydatow na stanowisko Kierownika.

4. Nie przystgpienie oferenta do kolejnego etap u postepowania konkursowego - bez wzgledu na
przyczyne eliminuje go z dalszego udzialu w konkursie, z wyjatkiem przypadkéw losowych po
uwzglednieniu ktérych o dopuszczeniu moze zdecydowaé komisja.

§3

IlI. Zasady pracy i sklad komisji.

1. Za catoksztalt prawidtowego przeprowadzenia konkursu zgodnie z niniejszym regulaminem
odpowiedzialno$¢ ponosi komisja.

2. W sklad komisji rekrutacyjnej wchodza osoby powotane przez Wojta Gminy Cieladz.

3. Komisja pracuje w skladzie co najmniej 2 osobowym.

4. Pracy komisji przewodniczy jej przewodniczacy.

5. Do zadan komisji nalezy:

1) sprawdzenie wymogéw formalnych kandydatéw w oparciu o przedtozone przez nich
dokumenty,



2) sporzadzenie listy kandydatow dopuszczonych do drugiego etapu
naboru,

3) wylonienie najlepszych kandydatéw, spetniajgcych wymagania
niezbedne oraz w najwiekszym stopniu wymagania dodatkowe,
4) Sporzadzenie protokotu z naboru.

6. Protokoty z posiedzen komisji podpisujg wszyscy cztonkowie komisji.
Protokoly sg jawne.

7. Dokument okreslajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata zatgcza sie do
protokohu.

§4

IV. Procedura wylaniania kandydatéw nastanowisko Kierownika

PIERWSZY ETAP KONKURSU - wstepna selekcja
Analizy dokumentéw dokonuje Komisja Rekrutacyjna.
Analiza dokumentow polega na zapoznaniu si¢ przez komisje z
aplikacjami nadestanymi przez kandydatow.
Celem analizy jest poréwnanie danych zawartych w aplikacji z
wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu.
Po przeprowadzonej analizie sporzadza si¢ list¢ kandydatow ktérzy
spetniaja wymogi formalne okre$lone w ogloszeniu o naborze.

. Liste kandydatoéw spelniajgcych wymogi formalne umieszcza si¢ na stronie

BIP Urzgedu Gminy.

DRUGI ETAP KONKURSU - selekcja koncowa.
Selekcja koncowa dokonywana jest w oparciu o rozmowe kwalifikacyjng.

1.

Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu nawigzanie bezposredniego kontaktu
z kandydatem

i weryfikacj¢ informacji zawartych w aplikacji oraz predyspozycji do
kierowania.

Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej podczas rozmowy przydziela
kandydatowi punkty w skali I do 5.

W toku naboru Komisja wytania nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatéw,
spelniajacych wymagania niezbgdne oraz w najwigkszym stopniu
wymagania dodatkowe wskazujac wojtowi kandydata ktory jej zdaniem jest
najlepiej przygotowany do objecia stanowiska.

Komisja nie dokonuje wytonienia kandydata jesli:

1) Zaden z kandydatéw nie spelil warunkéw zawartych w ogloszeniu o
naborze,

2) W wyniku postgpowania rekrutacyjnego kandydat uzyskal mniej niz
50% punktéw mozliwych do uzyskania

Z czynnosci przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego sporzadza
sie¢ protokot.



6. Ostateczng decyzj¢ o zatrudnieniu kandydata podejmuje Wéjt Gminy Cielgdz.
7. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacje o wynikach naboru
upowszechnia si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogloszen Urzedu i tablicy ogloszen Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Mokobodach przez okres co najmniej 3miesigcy.
8. Jezeli w okresie 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg

wyloniong w drodze naboru istnieje konieczno§¢ ponownego obsadzenia
tego samego stanowiska lub wyloniony w naborze kandydat zrezygnowat
z nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienia na tym samym
stanowisku innej osoby sposrdd S najlepszych kandydatéw o ktérych mowa
w §5 ust. 9.

§6

V. Post¢gpowanie zdokumentami aplikacyjnymi

L.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji
zostang dolaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne czterech kandydatow, ktérzy w wyniku naboru zostali
najwyzej ocenienie przechowuje si¢ przez okres 3 miesiecy od daty zatrudnienia
wybranego kandydata, za$ pozostatych przez okres 14 dni.

Kandydaci moga odebra¢ dokumenty osobiscie w ciggu 7 dni po uplywie okresow
wskazanych w §6 ust.2.

Dokumenty nie odebrane przez kandydatow zostang zniszczone komisyjnie prze
Komisje Rekrutacyjna.
Ze zniszczenia dokumentéw sporzadzony zostanie protokot.

§7

VI. Postanowienia koncowe

1.

2

Interpretacji regulaminu konkursowego dokonuje we wlasnym zakresie komisja
rekrutacyjna.

Komisja Rekrutacyjna przedktada wyniki konkursu (w formie protokotu
koncowego) wraz z jego dokumentacja.

Komisja rekrutacyjna ulega rozwigzaniu z chwilg zamknigcia postgpowania
konkursowego.

Wojt moze w kazdym etapie uniewazni¢ postepowanie konkursowe bez podania
przyczyn.

} B¥Glak






KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig¢ (IMioNa) i NAZWISKO ....cueruireiieieiiniiiciirtereere ettt sttt sttt besaen s

2. IMIONA FOAZICOW ..ovvvveveererereeeeeeeeeenneneeenesssssenneneseserennennnnnnes et ettt eeta e ———aetetttatt i —aaaeerrann——_

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

(zaw6d, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
7 kg T P S

.........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

8. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 s3 zgodne z dowodem osobistym seria ............ nr........

WYAAIYIN PIZEZ ..vveviineirenerietesieeieeste sttt b et e s e sae e sbesaesnesbesaesbesbesb et sbeebnenn e
lub moriym dowodem TESAMOB0L v wsmmimmmemmssseomam s O A SRS

.........................................................................................................................................................

...................................................................................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)






